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PARERE RELATIVO AL CCDI IN ORDINE ALLA DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE
DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA ANNO 2012
(Verbale n® 13/2012)

Il sottoscritto Fantino Dott. Bernardo, Revisore iscritto al n. 22514 dell’Albo
Nazionale Revisori, nominato Revisore dei Conti del Comune di Limone Piemonte per il
triennio 2011/2013 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 81 del 26/10/2010, al
sensi degli artt. 234 e seguenti del T.U. delle leggi sul’ordinamento degli enti locali
Decreto L.gs n. 267 del 18/8/2000;

Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato n® 25 del 19.07.2012 all'oggetto “Schemi di relazione
ilustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi” indirizzata anche agli
organi di controllo di cui ali’art. 40-bis, comma 1, del D.lgs 165/2001 (Revisori);

Visto I'art. 5, comma 3, del CCNL 01.04.1999, cosi come sostituito dall’art. 4,
comma 3, del CCNL 22.02.2006, il quale prevede che il controllo sulla compatibilitd dei
costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la
relativa certificazione degli oneri siano effettuate dall'organo di revisione;

Che Yart. 40, comma 3, del D.lgs 165/2001 prevede che le amministrazioni
pubbliche non possono sottoscrivere in forma decentrata contratti integrativi in contrasto
con i vincoli risultanti dai CCNL o che comportino oneri non previsti negli strumenti di
programmazione dell’Ente e che le clausole difformi non sono applicate;

Che I’art, 48, comma 6, di detto decreto legislativo sancisce che tale controllo sia

Che il parere del Revisore, ai sensi dell’art. 40 - comma 2 - del sopracitato decreto,
attiene alla compatibilita dei costi e deve essere reso in coerenza con i contratti collettivi
vigenti;

Vista la richiesta pervenuta dal Comune di Limone Piemonte di esprimere il
parere in ordine alla destinazione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita anno 2012 in riferimento al verbale d'accordo n. 2/2012
stipulato in data 13/11/2012 con la delegazione di parte pubblica, i sindacatl e le
relative RSU nonché sull'applicazione dell'art. 15 comma S di Euro 1.500,00 legata a
progetti di miglioramento dei servizi che non integrano il totale del fondo 2010.

Richiamato il verbale di accordo per destinazione fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd per I'anno 2012 ;

Vista la Delibera della Giunta Comunale n. 159 del 20/12/2011 con la quale si &

stato preso atto della costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse

umane e per la produttivitd per lanno 2012;

Vista la determina n. 43 del 212.11.2012 di rideterminazione del fondo efficienza 2012;
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Vista la successiva delibera n. 127 del 27.11.2012 di definizione degli obiettivi individuali
del fondo 2012 con cui si stabilisce un aumento del fonda variabile di €. 1.500,00 per progetti ex art. 15

comma 5 in quanto sussistono i presupposti di nuovi servizi o potenziamento di servizi-
esistenti;

Visto i propri precedenti pareri espressi nelle deliberazioni succitate in merito alla
compatibilitd dei costi per la contrattazione decentrata integrativa per l'anno 2012;

Precisato che si rispettano i parametri previsti dal contratto stesso cnme da allegato
prospetto; ,

Sottolineato che I'Amministrazione ha inteso mantenere la quota di incremento
dell'1,2% del fondo variabile derivante dal monte salari 1997 ex art. 15 ¢. 2 dando atto che
guesta quota e destinata al raggiungimento di specifici obiettivi di qualita dei servizi;

Precisato che il fondo stabile non subisce incrementi di sorta e che i totali del
fondo stabile e del fondo variabile non superano iltotale approvato nell'anno 2010;

Precisato inoltre che la quota del fondo variabile & gia stata destinata per €
1.980,00 nel modo seguente, sempre con finanziamento dall'art. 15¢.2:

Indennita di rischio € 2.200,00
Indennitd maggiorazione festiva € 1.800,00
Indennita specifiche e particolari

responsabilita € 4.100,00

Viste le determine del Responsabile del Servizio Amministrativo n, 12-20-26-37-

40 di autorizzazione del personale dipendente alla prestazione di lavoro straordinario per
lanno 2012;

Atteso che le parti convengono quanto sopra salvo eventuali nuove migliorative
disposizioni;

Viste la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria sui contratti
integrativi, compilate in modo esaustivo e nel rispetto delle normative in vigore sia in
termini giuridici sia economici (controllo sulla compatibilitd dei costi deli'accordo
riguardante la contrattazione Decentrata Integrativa (C.D.l.) - Anno 2012 e art. 5 CCNL
Comparto Regioni e Autonomie Locali 1.4.1999 - Art. 4 CCNL Comparto Regione e
Autonomie Locali 22.1.2004 e s.m.i. - Artt. 40 e 40 bis del D. Igs 165/2001 e s.m.i.), e

redatte sulla base degii schemi aliegati alla precitata circolare della RGS n® 25 del
19.07.2012;

Dato atto che il sottoscritto ha provveduto a verificare che tale accordo & stato disposto
in applicazione delle disposizioni dellart. 40-bis del D.lgs 165/2001 e delle disposizioni sopra
richiamate;

Che da tale accordo non deriva alcun aumento di spesa a carico dell’Ente in contrasta
con le disposizioni di legge e che i relativi costi sono assicurati sul bilancio 2012, compresi gli
incrementi funzionali proposti che rimangono comunque contenuti nei limiti delie competenze
del 2010 e nel rispetto del limite delle spese di personale 2012/2008, come sopra specificato;
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QUANTO SOPRA PREMESSQ,

anche alla luce della riforma del pubblico impiego e della legislazione introdotta dal D.Lgs.
150/2009 e ribadendo quanto citato dall‘art. 14 ~¢. 3 CCNL 1999,

CERTIFICA

che la spesa derivante dalla determinazione e destinazione del fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivith per I'anno 2012 rientra nei costi per la contrattazione
decentrata per I'anno medesimo nel rispetto delle disposizioni di legge e normative sopra
richiamate.

Limone Piemonte, 05.12.2012 IL REVISORE
(Dott. Bernardo FANTING)
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