
ALLEGATO C 
 
 

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PERSONALE DIPENDENTE - COMPARTO 
ENTI LOCALI -  PER  L’ANNO 2014 PER LA PARTE GIURIDICA E PER LA PARTE 

ECONOMICA 
 
 

L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE 
 

  
Data lettura della relazione illustrativa tecnico – finanziaria, redatta ai sensi art. 5, comma 
3 del CCNL del 01/04/1999 come sostituito dall’art. 4 del ccnl del 22/01/2004”  sottoscritta 
dai Responsabili del Servizio Personale e  del servizio organizzazione generale 
dell’amministrazione;  
 
Premesso, 
 
che il contratto collettivo decentrato del comparto Enti locali di cui all’oggetto, è stato 
definitivamente concordato in data 19.5.2014 tra le parti sindacali, la delegazione trattante 
di parte pubblica e le R.S.U., in applicazione del C.C.N.L. Enti Locali del 31/07/2009 e 
contratti integrativi precedenti;  
 
che i contenuti del contratto rispettano per la parte giuridica tutte le norme e le 
disposizioni di legge in materia; 
 
che per la parte economica  è stato costituito il “Fondo per la produttività collettiva ed il 
miglioramento dei servizi” per l’ anno 2014 nella parte stabile e nella parte variabile, ai 
sensi dell’art. 31, commi 2 e 3, del C.C.N.L. 22.01.2004, e destinato per la parte stabile a 
progressioni orizzontali,  indennità di comparto nonché per la parte variabile, e ciò che 
ancora residua della parte stabile, alle indennità di rischio, festivi, speciali responsabilità, 
produttività, compensi D.L 307/07; 

 
che sono stati definiti i progetti obiettivo a valere sul fondo come da verbale del 19.5.2014 
sottoscritto tra le R.S.U., le parti sindacali e la delegazione di parte pubblica. Per ognuno 
degli indicati progetti sono stati predisposti dai responsabili proponenti schede descrittive 
ed indicatori/parametri che permettono una valutazione oggettiva in merito al 
raggiungimento del risultato; 
 
che inoltre sono stati istituiti progetti finanziati ex art 15 comma 5 CCNL 01/04/09 come 
risulta dal verbale del 19/5/2014 che anche per questi progetti sono state predisposte 
schede descrittive e parametri che consentono una valutazione oggettiva del 
raggiungimento dell’obbiettivo ed inoltre che dalla stesse schede sono individuabili i motivi 
che giustificano l’incremento delle risorse del fondo ai sensi anche di quanto espresso dal 
parere ARAN n. 5156/08 del 15/05/2008; 
 
che i progetti obiettivo di cui al paragrafo precedente, qualora diano luogo a economie per 
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mancata realizzazione del progetto o raggiungimento parziale dello stesso, daranno luogo 
ad economie di bilancio; 
 
che il fondo straordinario determinato secondo le vigenti disposizioni contrattuali è pari ad 
€ 6.244,30; 
 
 

 
AI SENSI DELL’ART. 67, COMMI 8 E 9, DELLA LEGGE 133/2008, 

 
 
fornisce le seguenti ulteriori specificazioni informative sulla contrattazione integrativa 
decentrata sopra indicata:   
 
 

a) che gli importi derivanti dalla Contrattazione 2014 sono stati calcolati nel rispetto 
dei vincoli finanziari previsti dalla vigente normativa in ordine alla consistenza delle 
risorse assegnate ai fondi per la contrattazione integrativa ed all'evoluzione della 
consistenza dei fondi e della spesa derivante dai contratti integrativi applicati; 

 
b) che per i progetti all’interno del fondo e extra fondo gli importi sono stati stanziati 

basandosi su criteri improntati alla premialità, al riconoscimento del merito 
ed alla valorizzazione dell'impegno e della qualità della prestazione 
individuale; criteri su cui si baserà anche la valutazione del personale e il riparto 
della produttività;  

 
c) che i criteri per la valutazione del personale dipendente sono quelli basati sui 

principi di cui al precedente punto nonché sulla selettività rispetto ai risultati 
conseguiti, come definiti con il “Regolamento della valutazione del personale” 
approvato con delibera di Giunta Comunale n. 45 del 27/02/2007 e ss.mm. 

 
 
 
 

Limone Piemonte       fto  IL SINDACO 
Francesco Revelli 


