olo24 opneiin

olqqnd ayied sucizebaRp

2juaIpIsatd -eine ess‘130q oljfouay

NSY OUBNSeqas ofPso]

M

NSY 00S3AdULI] O]|9SOL

e W a e NSy eunuajeA iog

' = s
AL RS 1193
IHed o7

* (1 o1ebaje) gLz ouue, sod oaneiBaju| OJeUBOSQ OARII0D OREAUOD |I BAIILULSP BIA U]

ONVYAQ™ddV 1L8Vd 31

suoizeBsjep ejlep ONLOSONOS 8L0Z/ZLILL 9P

'8$°00 @ n's'y ‘ealqand aued 1p sjueyes
L U S[BQJOA [P BNUSIUCD | NEBWERIYOY

OUENISEQaS O|[8S0 ],
QUSTOURI OSSO0}

eunuDEA 109

nsy

00JUD3} OIZIMBS |9 dsey oanvdio 'd
9eunwon olelIbes QIMO0ONI4 1

BMgAnd eled Ip suoizefialeq

ssedses ouusied - 9D
‘g obusuepioin Aas10

"$$°00
1ENISTFdd

ajuoLUS1d SUOWIT

Ip sunwog [ap sjeunwo? oueaibiag [ap olown, ossaid 0Q QL 2.0 9je 61.0Z°L0'8Z ‘IBBO

— 8102 ONNV V1V¥IN3D3Q INOIZVLLVYLINOD ‘0113990

A uOWALdauoTI SUNCO B SN0 0] IR I

Jrquotsdauow mmmyduy
GPO0LLEDDOS D

8P00SST9700 VAId
03UN) [P BIOUIAGL]

ALNOWHId HNOWIT Id ANAWOD

610Z/10/82 I9P L 'N ITvEH3A







(3 8z's£££) 9002/€9T

8TELLE

a|euos.|ad |ap ue:nns_
1p o uozeysa.d |p aumzemxuaau; BJ{e ouezzijeuy
aﬁEa| lp |u0|:|sod5|p aq:ylnads aqo aslosu

U 0A*T°Q @ PE6T/60T "1 X2 INOTHIW ISNIWED

666'f 0 OHNDD u)l \ﬂl!l.l.!'l"li VNNO ST 1d

N (oaefayie 1sepan) 31N30IDTEd ONNY

S SET NG5 T30 T LLATT VWHOD ST 18V XT
(96/299 39931 V113d LLNZND3S
3 95 VWWOO T "V ) JWLL-LUVd VO TWVdSTY

A vua.usn i vwwoo sr v

— '( TDOZ DT-S0 'INDDK1!C| i?MJ.HV ISVCI!A)
L661/6¥¥ 2663} epap
£F "UL,I[9P SUOjZENNE ejjep HUEAUDD JuILOS

izzf'."ssstei_mnt N .0 “au.auvwwoasr ',ulv

310N

a;ugpuadlp a[auosmd opuog

L. 01205044

L ERTLS06S o e  Z00T THYIVS JANOW: o ] £V
e B S SO0Z TUYTYS ALNOW .0 .0, [Ad
L TUT8EL6Y. .- E002 THYIVS JINOW . . - £V
_ FIOB00TS L. JOOZ TUVIVS JINOW - .o v

CPLRPRRIS. GGETTUYIVS LNOW . & .o 0 IV
CPYESOYED SLBETTUVIVS AINOW . . .. . v

HTOZ ONNV

JZVLIALLLAQOYd V1 9%d 1 ANV A3SHOSTY ITTIQ OddYTIAS 1A FHDILIIOH T HAd OANOA TId INCIZNLLILSOD V1 Hidd OINTWTHIAN 1A ALVEINIOAT ISHOSTE




_ ( ART. 14 COMMA 3 - SECONDO PERIODO - DEL

tisparmi derivanti dalla applicazione della
disciplina dello straordinario di cui all'art.14.

RISPARMI ACCERTATI A CONSUNTIVO NELL'ANNO
PRECEDENTE

O PER |E CAMERE DI COMMERCIO

Le somme non utilizzate o non attribuite con
riferimento alle finalita del corrispondente

izio fin

anzg‘pri sone portate i

Acceriamento da parte del SERVIZIO CONTROLLO

TDAL 1° GENNAIG 2000 SOMMA PART ALL' 1.2 SU
BASE ANNUA DEL MONTE SALARI 1097 = 12/12

523264

INTERNO DI GESTIONE delle effettive disponibilita di
bi_la_n_ciq. _

_| sequito del_n

Gli importi previsti dal comr.na'i, lett. b), c) e dal
comma 2, possono essere resi disponibili solo a
reventivo accertamento da parte dei

_ g_l quelli esistenti_ ai

Attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento

25.000,00

uali sia correlato un

57. Una percentuale d

ART, 59 COMMA 1 LE
446/

ART. 3 COMMA 57 DELLA LEGGE N° 662/1996

el gettito dell'imposta

comunale sugli immobili puo' essere destinata al

TT. "P" DEL D.LGS n°
1997

0,00

1. Con regolamento adottato a norma deli"articolo

ART, 12 COMMA 1 LETT. "8" DEL d.l. N° 437/1996
convertito nella LEGGE N° 556/1996

0,00

1. Al decreto legisla

ivg 3_;. dicembre 1992, n.

‘| ART, 4 coMMa 4 cenL as-
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Fondo Personale dipendente
ANNOG 2018

Prospetio "2"

pagamento degli incrementi retributivi conseguiti
ai sensi delf'art. 7 comma 2 e del art. 7 comma 7

775,03

dal hunun ardinamento nepfegcinnals

FONDO PER CORRISPONDERE GLI INCREMENTI
RETRIBUTIVI COLLEGAT] ALLA PROGRESSIONE
ECONOMICA. L'ammontare delle risorse
comprende le risorse quantificate ai sensi

dell'art. 15 comma 1 - lett. *g" ( RISORSE L.E.D. )

30.641,91

Totale Fondo IMPEGNATO

31.416,94

VERIFICARE, PER OGNI ANNO IN CUI SONO STATE
EFFETTUATE LE P.0., I COSTI RELATIVI. SI
RAMMENTA CHE SCLO LE PROGRESSIONI DECISE IN
SEDE DECENTRATA PROVOCANO STABELI
RIDUZIONI DEL FONDO SECONDO I VALORE DEGLI

ANNI A CUI SI RIFERISCONO. i

INDENNITA' DI COMPARTOQ

9.802.48

La quota per I'anno 2002 & sempre a catico del
BILANCIO:
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RISORSE PER TURNO, RISCHIO , DISAGIO,

2 |MANEGGIO VALORT 3.360,00
13 |PRONTA REPERIBILITA’
14 |NUOVI SERVIZI 25.000,00
14pis |ORARIO FESTIVO E/O NOTTURNO E FESTIVO ( 2.000.06 I COMPENSO IN PAROLA DEVE ESSERE ALEATORIO

art. 25 c. 5 CCNL 14-09-2000 )

E NON PROGRAMMABILE

15

“INCENTIVI PER ATTIVITA' CORRELATE ALLA
UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DI CUT ALL'ART.
15 COMMA 1 LETT. K

3.779,28

COMPENSI MERLONT L. 109/1994

ART, '5'LETTERA K FINANZIAT.I.' DALLO STATO

ISTAT+ NUOVE FUNZIONI A'ITRIBUITE AGLI
OPERATORI SERVIZI DEMOGRAFICI DLGS
307/2007

SOMME DA NON UTILIZZARE




