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VERBALE N. 1

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2020
SOTTOSCRIZIONE

Oggi,% febbraio afle ore 12.00 presso la Sala Assessor] del Comune di Limone Plemonte
PRESENTI:

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA -

Fenogiio Laura
Violno Germano

RSy
Tosello Frantescs
Toselio Sebiastiann

Fp Coit Gaspave Paleniio
Clzl Fr Cumeso

Richiamati | contenuti de) verbale n. 1 del 23/12/2020 sottoscritio dalle R.s.u;
Vista Ia delibera della Giunta Gomunale n. 10 del 18.1.2021 ad oggetto: “Autorizzazions

alia sottoscrizione del contratto decentrato integraﬁvo infegrazione e destinazione risorse
decentrate 2020.”

LE PARTI APPROVANO

In via definitiva il Contratio Celtettwo Decantrato Integrativo per Fannc 2020 {allegeto 1) .
Le parti
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Contratto Colletiive Integrative 2019-202%
dei Comune di Limone Piemonte

Pre-intesa 23 dicembre 2020
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Introduzione, ambito di applicazione a vigenza
Finalitd e printipi
Vigenza e amblto di applicazione

Indannitd
Indennita per i condizion! df tavorofArticolo 70-bis CCNL 21 magglo 2018]

Tndennit per specifiche responsabllig [Articolo 70-quingules, comma 1, CONL 21 maggio
2018}
gndannita per specifiche responsablfitd [Articol 70-quincuies, comma 2, CONL 21 magglo
018}
Compens} per le funzioni di responsabilith svolte dal personale della polizia locale
Compensi per # personale dalla polizia locale che svolge servizio esterno e/o agglurtivo
Pianl df razionalizzazions ¢ risparmio
Ripartizione clel fondo per le risorse decentrate
I piani di welfare integrativo
Previdenza complementare

Fondo risorse decentrate anno 2020 : .
Integrazione dela parte variabile del fondo o
Costituzione e destinazione delie risorse decentrate anno 2020
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Le delegazioni di parte datoriale e di parte sindacale

—visto articolo 8 det Contratto Collettivo Nazionale di Lavorb relgtivo 2l personate def comparto Funzioni

locall ~ trlennio 2016 ~ 2018, sottoscritto il 21 magplo 2018 rubricato <Conrattazions colletiva
Infegrativa: templ & procedures; .

~—vigta la deilberazione della Glunta Comunale n. 149 del 10 dicembra 2020 ad oggetto; cul & stato

costituito in via definftiva il Fando risorse decentrate del personale non dirigente per Fanno 2020,
sottoscrivono
Caro 1
Introduzione, ambito di applicazione e vigenza

Articoto 1
Finalita e principl

1. Il presente contratic collettivo integrative costituisoe uno strumento per | miglioramento della qualita del

L

2

‘4-

_sewvizl erogati, delle atbvith svoke daffente @ delia sua organizzazione Interna e nel contempo & une

strmento per la tutela degli Interessi del (avoratori, nonché per ia loro crescita professionale, Fsso sl
ispira &l principi di tutefa def diritti dei dipendent, di parith e di par opportunith e di valorizazione deffe
differenze nelle organizzazione del kavoro. '

Al perseguimento di tali finalith e nel rispetto del princip! prima Indicatl, sorio dettate le regole per e
erogazione del compansi legati alle prestazion! svolte, tanto con riferimento alla incentivazione della
performancs, quanto alla erogazione defle altre indennith riferite alle condizioni di lavoro.

1l presente contratto collettivo integrativo & redatto nef rispetto del principi e delle procedure dettote
dalla legislazione, con particolare riferimento alle prevision stabilite dalls legge 20 maggio 1870, n. 300
s.m.l “Nokme sulla tutela della liberth e dignith dei lavorator, delia Nbertd sindacale e delfattivitd
sindacale, nei fuoghi di lavoro @ norme sul collocamento” (cosiddetto "Statuto del dirttd dei lavoratori®),
dal decreto leglsiativo 30 marzo 2001, n, 165 sin.l. Norme generall sulf'ordinamento del lavoro alle
dipendanze delle amministrazioni pubbliche” (cosiddetto "Testo unico delle disposizion! sul pubblico
impleno) e dalle dispesizion del contratti coliettivi nazionali di lavore per il personale del comparto
reglonl e autonomie locali, con particolare riferimento a quello del comparto “Funziont locall” del 21
maggio 2018.

Articolo 2
Vigenza e ambito di applicazione

Tt presente contratto collettivo Integrativo & stato stipulato sulla base delle previsionl dettate deglt articoli
7 e 8 def CCNL del personale delle “Funzion! locali” del 21 maggio 2018 e le sue disposizioni, salvo
diversa espressa previsione, si applicano per il iviennio 2019-2021, Le sue clausole, ove non siang state
sspressamente disdetts, continuano ad appiicars! fino alfa stiputa def nuovo contratto integrative.

A lvello annuale, con specifica intesa, viene ripartito il fondo per ka contrattazione decentrata,

Esso si applica a tutto il personale non dirigenziale dipendente delfente, a prescindere dalla sua natura
{tempo Indeterminato, tempo determinato, contratto di somiministrazione, contratto di formezione e
lavoro, & tempo pleno o parziale). Per fi personale assunto coh cortratto di somministrazione e/o con
contratin di formazione e lavoro, gii oneri per Il trattamento aconemico accessorio sono & carico delfente
2 non del fondo per le risorse decentrate. .

Mel casa in cuf sorgano controversie sullinterpretazione di legiitime dausole conten nel presente
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contratto, ke parti stincontrano entro trenta giomi, a seguite di specifica richiesta formulata da uno det
Sottoscrittori, per definire consensualmente.d significato. |eventuale accordo djnterpretazione autentica
sostitulzce fin dalliinizio della vigenza la clausola controversa.

Capo I
Indennita
Articoln 3
Indennild per Ie condizioni di lavoro

1. T destinatari delfindennita per le condizion di lavaro df cul all‘articolo 70-bis def CONL 21 magglo 2018
sono | dipendent! non titolarl di posizione organizzativa che svolgono — in via continuativa — attivita
g:saggige efo gsposte a rischi @, perfanto, pericolose o dannose pet la salute 8o implicanti Il maneggio
di valori.

Gl enti corrispondono una unica “indennit condizion! di lavoro” destinata a remunerare lo svolgimento di

a) disaglate;

b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per Ia salute;

<) implicanti il manegglo di valor,

% Siindividuano a titolo esemplificativo | seguenti fattord vilevant! di disaglo;

a. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi, in condizioni sfevarevoll, di

- ora, di templ e di modi, af finl del recupero psico-fisico nelfarco della giornata; la condizione
sfavorevole deve essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a quella di aitri
prestater] con analogo ruolo/mansioni;

b. prestazione richiesta e resa, per esigenze df funzionaliti del servizl, in condizionl sfavarevoll, di
orarl, di ternpi @ di mod), tall da condizZionare in senso sfavoravole Vautonomia temporale e
refazionale del singolo; la condizione sfavorevole deve essere intensa, continuative nonché
differenzlata rispetto & quella dl altrl prestator] con analogo ruslofmansiont;

C. prestazione richiesta e resa dai dipendenti che svolgony attivita connotate dal pariicolare
disaglo connesso all'espletamento di servizi urgenti *su chiamata”. La prestazione richlesta deve
essere motivata e posta in essera solo in'taso di inderogabile ed effettiva necessith per
fronteggiare eventi che possono determinare situaziont di pericoio o pregiudicare in qualunque
maodo {a garanzia di pubblica incolumita;

3. Si stabiilisoe che ia presente indennita & erogata proporzionaimente al glori di effettivo
servizio prestato nell'arco del mese ed & destinata alla squadra teerica estema.

4, i conviene che il disagio & una condizlone del tutto peculiare della prestazione lavorativa del singolo
dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) non pubd coinciders con fe ordinarie prestazioni
di lavoro da rendere secondo ruolo/mansionifprofilo di inquadramento, & condizione che si ravvisa in un
numerg limitato di potenzialt beneficiar non assumendo alcun rilieve § profili efo le rategorie professionali di
appartenanza,

5 Lerogazione dellindennith al personale interassato, preventivamente e formalmente individuabo In
apposito atto ricagnitivo, avviene semestralmente, sulla base dei dati desunti:

- dal sistema di rilevazione presenze/assenze

- dalfincidenza percentusle dellentitd delleffettivo svolgimento delliattivitd indennizzata rispetto
alforario di presenza In sewvizio, come determinata, per clascuna specifica mansiong, nelfatio
ricognitive dl individuazione;

6. 5i individuano a titolo esemplificativo | fattord rilevanti di rischio di seguilo elencati:
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Condizione di Iavorg Importo é&omali’erﬁ
- A | perscnale esposto a rischio € 1,00
B | personale esposto a disaglo €150
€ | personale con funzion! di agenta contabile €1,00

13, In caso di compresenza di pil fattispecie le indennitd vengono tra loro sommate

2. Iresponsablll di servizio autonomo attestano con cadenza semestiale | dipendent! che hanno swolfo 8
attivitd di cul al presente articolo.

Articolo 3-bis
Indennitd di reperibilita” .

Per le aree di pronto Intervento individuate dagll entl, pud essere Istitulto I servizio di pronta reperibllitd.
1Ess0 & remunerato con la somme dil € 10,33 per 12 ore al giorno. Al relativi oneri si fa fronte
In ogni caso con le risorse previste dallart. 67. Tale importo & raddoppialo in caso di reperihilith
cadente in giornata festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assagnato,
2;&; ;i;asn di chiamata Vinteressato dowrd ragglungere il posto di lavoro assegnato neli'arco dj trenta
MINLE.

3, Ciascun dipendente non pud essere messo in repertbllitd per pit di 6 volte in un mese; gif entl
assicurano ls rotazione tra pil soggett! anche volontarl. .

© 4, In sede di confrattazione Integrativa, secondo quanto previsto dallart, 7, comma 4, & possiblle elevare I
limite di cul af comma 3 nonché fa misura dellindennith df coi al comma 1, fino ad un massimo & € 13,00,

5. Uindennitéd di reperibiftd di cui al commi 1 e 4 non compete curante lorarlo dl servizio a
qualsiasi titolo prestato. Detfa indernitd & frazionablle in misura non 32 inferiore a quattro ore ed
@ corrisposta in proporzione alla sus durata craria maggiorata, in tal caso, del 10%. Qualora ia
pronta reperibilith cada di domenica o comungue di riposo settimanale secondo If turno assegnato, il
dipendente ha diritto ad un giomeo di riposo compensativo anche se non & chiamato a rendere
alcuna prestazione lavorativa, Nella settimana In cul frulsce del rposo compensativo, I lavoratore &
tenuto a rendere completamente forario ordinario di lavoro previste. La frulzone  del  riposo
compensativo non comporte, comurgue, alcuna riduzione delforaric di lavoro settimanale.. In caso
di chiamats, le ore di lavore prestate vengono retribulte come lavoro straordinaric o compensate,
& chiesta, al sensi dell'art.38, comma 7, e dell'ark38-bis, del CCNL del 14.9.2000 o con
equivalente recuperg orario; per le stesse ore & esclusa la percezione dal compenso di cul ai comml 1 &
47, la discipiina del comma 6 non trova applicazione nellpotesi di- chiamata del lavorstore In
reperibilith cadente nella giomata del riposo settimanale, seconde flturne assegnaio; per tale ipotesi
trova applicazione, invers, la discipina di cul alart24, comma 1, del CCNL del 14.9.2000,

Articolo 4

Indennita per specifiche responsabilitd
[Articolo 70~quinguies, comma 1, CCNL 21 magglo 2018]

1. Le partl concordano che per specifiche responsabilita svolte da parte dal personale delle categerle B, Ca
b, quando non trovi applicazione 12 speciale disdplina di cut di cul agll articoli 14, 15, 17 ¢ 18 del CCNL
21 maggio 2018, debbano inbendersi quelle specifiche & complesse responsabilita, connesse a incarichi
rilevant] con contenutl significativi e qualificanti, non proprismente ascrivibill alla cetegoria di
appartensrza, ma comunque non riconducbii come superiorl perché prive delle caratteristiche dl
pravalenza previste dall'articolo 52 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165 san.i. «Norme generall
sulfordinamento del favore alie dipendenze defle amministraziont publilichew.

2. Per quanto concerne i criteri generali per I'attribuzione dellipdennits prevista dallarticolo 70-cuingules,
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a. utilizzo di materiali (quall: agenti chimic), biclogid, fisid, radianti, gassosi), mez2i (meccanicl,
eletiricl, a motore, eck. compless! ed a conduzione altamente rischiosa), atfrexzature @ strumentt
alti. & determinare lesion pertanto In condizioni potenziaimante ingalubri, df natura tosslea o
nociva o, comunque, di pessiblle pregiudizio per la salute;

b. ;tft:’ﬁ che comporiano una costante e significativa esposizone al rischio di contrarre malattie
ttive; *

¢. -attivith che, per gravostd ed Intensitd delle energie richieste nelfespletamento delle
mansioni, palesano un carattere significativamente usurante della salute e benessere psico-flsicl;

d. prestazione richiesta e resa, pér esiganze di funzionalith dal servizi, In condizioni di esposiziong
ad agenti atmosfaric sfavorevoli; Fesposizione deve essere intensa, sistematica @ continuativa
nonché differenziata rispettn a quella di altri prestatori con analego ruclo/mansionl.

7. Sl stabifisce che la presente indennita venga erogata ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro
che comportano continua e diretta esposizione a perieoli-tischi pregiudizievoll per la salute efo per lintegrith
perscnale proporzionalmente al glomi di effettivo servizio prestato nell'arco del mese ed ¢ destinate alla
squadsa tecnica esteina, )

8. Si canviene che il rischio rappresenta una situazione o condizione lavorativa, diversa da quella che
caratierizza i contenutt tpicl e generall delle ordinarie prestezioni di levoro da rendere secondo
ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, ed & pertanto condizions che si ravvisa in un numero fimitato di
potenziali baneficiari non assumendo alcun rllievo | profill efo le categorle professtonall di appartenenza.

8. L'erogazione dellindennitd al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato in
apposito atko ricognitivo, avviene con cadenza semestrale, sulla base del dati desunii:

~ dal sistema di rilevagions presenze/assenze

- dallfincidenza percentusle dell'entith delfeffettivo svolgimento dellaitivitd indennizzata tispatto
alforario di presenza in servizio, come determinats, per ciascuna specifica mansione, nellatto
Heoagnitivo i individuazione,

9. Si individuano & titolo esemplificativo [ fattor] implicanti maneygio valori come segue:
a. attribuzione In via continuativa di funzion! che comportino necessariamente il maneggio di valori di

cassa {denaro contante) per l'espletamento delle mansioni di competenza con formale incarieo delffa -

funzlone di “agente contabile” o sub agente contabille, per le sofe giomate nelle quel if dipendente
risulta effettivamente adibito al servizio cassa di cui al presente comma; sone pertanto esciuse tufte
le glornate di assenza dal lavor per qualsias! causa, oftre a quelle nells quall It dipendente In
servizio risulti Impegnato In attivita che non comportano il maneggio di valori dl cassa,

- 40, E fatte salva la concreta valutazione del ricorrere dei presuppostl @ di quanto previsto al presente
atticolo e, conseguentemente, leffattiva individuazione degli avent! diritto che sono df esclusiva competenza
¢lel Responsahile di Servizio.

11, L'srogazione dellindennith al personale interessato, preventivamente e formalmentie individuato in
apposito atto ricognitivo, awviene annualmerie, In unica soluzlone, In via posticipata, sulla hase del dati
desuntl: :

- dai rendicont! annuali rest daght Agenti Contabili;
- dat sistema di rilevazione presenze/assenze;

- dallincidenza percentuale del'entith delfeffettivo svolgimento deffativitd Indennizzata rispetto
allorario di presenza in servizio, come determinata, per ciascuna specifica mansione, nell’atto ricognitivo df
individuazione.

- del regofamento per maneggio Valori approvato dalla Giunta Comunale n. 62 del 10.4.2014;

12, Lindennitd di cui al presente articolo & commisurata entro | seguenti valor minim! e massiml glornalierd:
Euro 1,00 - Eure 10,00 come segue: :
!
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comma 1, CCNL 21 magglo 2018, le parh sl impegnano ad adottare speckico regolamento, entro Il mese
di maggio 2019,

g‘igggoé%n dell'indennith massima pmedentemente Indicata in € 2.500,00 deve intendersi modificate i €

1l rifarimente alla clausola contrattuale di cui alfarticolo 17, comma 2, lettera ) deve intendars! effetiuato
élla clausala contrattuals di cui allarticolo 70-quinquies, comma 1, del CCNL 21 maggio 2018,

I compensi di cul sopra sono motivatamente revocabili & la loro corresponsione € subordinata all‘effettivo
esercizio def compiti & defie responsabilitd a cui sono correlate, per cul non sono erogati in caso di assenza
per un perlodo superiore a 1 mese, salve le ferie, nonchié ke altre ragioni di assenza che per i contratii
nazionall o 1a legisiazione hon producono effetti sul salario accassorio.

1l servizio Personale provvederd alla corresponsione delfindennitd annualmente, previa comunicazione dei
responsabili di servizio autonomo covredata dagli att! formall df attribuzione di responsabilita,

Articolo 5
Indennith per specifiche responsabilith
[Articolo 70-quinqguies, comma 2, CCNL 21 maggio 2018)

1. Gl Incentivi previsti dall'articolo 70-guinguies, comma 2, del CONL 21 magglo 2018 sono destined a
compensare & specifiche responsabiiity del personale delle categorte B, C, e D a i, con atto formale
del res;m&ﬁﬁa i servizio auﬁamo, siano state attrivulte le seguenti qualifiche, funzioni, compiti o
responsa

B. ufﬁﬁ d; stato civile e anagrafe, di ufficlale elettorale (aitribuite nel rispetto delle spedifiche
procedure);

b, responsabile dei tributi, secondo le vigenti previsioni legislative;

¢ compiti di responsabilith eventuaimente affidat] aglt archivisti informetici, agll addett agll uffici per le
relazioni con Il pubblico ¢ 2 farmatorl professionall;

d. funzloni di ufficiale gludiziario attribulte al messi notificatorl;

e. specificha responsabiiita affidate gl personale addetto al servizi di protezione civile.

2, Per le modalith di individuazione del lavoratorf interessati alfs discipling del comma 1 e [ criter] generali
per Fatiribuzione delfindennitd prevista dalfarticolo 70-quinguies, comma 2, CCNL 21 magglo 2018, le
parti si impegnano ad adottare specico regolamento entro I mese di yaggio;

a. Limporto di € 300,00 annul deve Intenderst modificata in € 350,00,

b. 1l riferimento alla clausola contrattuale di cul alfarticolo 17, comma 2, lettera 1) deve Intendersi
effettuato alla clausola contrattuale di cul allarticolo 70~quinqules, comma 2, del CCML 21 maggio
2018,

¢ 1 compensl di cul sopra sono motivatamente revocabili e Ia loro corresponsione & suberdinata
alVeffettive esercizio dei compiti e delle responsabllity a cui sono correlate, per cul non sono erogat!
in caso di assenza per un periodo superiore & 1 mese, salve ke ferie, nonché e altre ragioni di
assenza che per | contratti nazionali o la legisfazione non producono effetti sul salario acoessorio,

3. 1l servizio Personale provvederd alla corresponsione delfindennith annualmente, previs comunicazione
del responsabili di servizio autonomo corredata daglt atti formali d attribuzione di responsabilita,

Articolo 6
Compensi per la funzieni di responsabllith svalte dal personale della pofizia locale

1. Per Incarichi di rasponsabllith svoltl dal personale defla polizia locale, al sensi dellarticolo 56 sexies del
CONL 21 maggio 2018, st devono intendere guelli assegnali formalmente dal Comandante, che
determineno lo svolgimento di compit! di responsabifitd ulteriori rispetto elle attivitd svolte dalla parte
maggloritaria cel dipendenti della polizia locale inquadrati nelia stessa categora, compill che devono
essere conhessi al grado rivestito, Del conferimento di tali incarichl deve essere digta ¢ unicazime al
servizio Personale. : '




5,

1.

3.

4,

2

4.

Nel conferimento degil incarichi accorre tenere conto delle risorse destinate dal coniratto Integrativo al
finanziamento di questo istituto.

Per le modalita df individuazione del lavoratori nteressati alla discipling det comma 1 a i criter! generall
per Fatieibuzions dellindennith prevista dall'articolo S56-sexies del CCNL 21 maggio 2018, le partl sl
impegnano ad adottare specifico regolamento entro il mese ¢ magglo; .

La determingzione della relativa indennith deve essere effeltusta tenendo conto specificatamente del
grado rivestita e defle connesse responsabilitd, oftre che defle peculiarith dirensionall, istiuzionali,
sacizli e ambientall del Camune ¢ Limone Plemonta,

I compens] di cul al presente articola sono motivatamente revocabill e la loro ooresponsione &
subordinata all'effettive esercizlo del compiti e delle responsabliith a cul sono corvelate, per cui non sono
erogatl In caso df assenza per un periodo superiore a 1 mese, salva le ferle, nanché le altre ragioni di
assenza che per | contratti nazionali o Ia jeglsiazione non producono effett! sul salario accessorio.

H servido Personale provvederd alla corresponsione dellindennity annualmente, previa comunicazione
del Comandante corredata dagli atti formali di attribuzione di responsabiite,

Articolo 7
Compensi per il personale della polizia locale che svolge servizio esterno e/o aggiuntivo

Al personale della poiizia locale che svolge, In modo continuative e per servizl di vigilanza, 1a sue aftivita
ordinaria alfesterns, & erogato un compenso commisurato alle giomate di effettivo svelgimento del
servizio esterno pail a € 2,00, o

Par attivitd svolta in modo continuativo all'esterno si intende anche quella, derivante dal modello
organizzativo adotizio dalfante, in i lo stesso dipendente svolge una parte della sua attivita all'interno
degh uffid se ¢id costituisce condizione Indispensablle per lo svalgimento o per il completamento
dell'sttivith esterna. :

Al personale della polizia locale che svolge atiivitd esterna in misura inferiore a quelia Indicata al punti 1

e 2, o & statp giudicato inidoneo allo svolgimento di attivith estermns, non viene erogato alcun compenso

& questo Hitolo.

Questo compenso viena corrisposto semestraimente sulle base di una attestazione del Comandante defla
presenza delle condizioni previste dal commi 1 e 2 del presente articolo, Lattivith svolta ali'esterno
delifente deve tisultara da strumenti di controfio automatizzelo o da documenti di organizzeziona del
servizio. '

Articolo 8
Plani dl razionalizzazione e risparmic

LEnte puo’ prevedere visorse che possono essere destinate al fonde per la contratiazione integrativa
derivanti dal risparmi conseguiti a seguito della realizzazione def plani df razionalizzazione di cui
alf‘articolo 16, comma 4, del decreto egge 6 lugllo 2011, n, 98 s.m.. «Disposizlion! urgent! per [a
stabllizzazione finanziarias, comvertin, con modificazidni in legge 15 luglio 2011, n. 111,

A decorrere dal 1° gennalo 2019, nellevertuale ripartizione di tall risorse, una parte pari al 40% &
assegnata ai dipendent! che hanno direttamente partecipato alia realizzazione del plano, per come
individuat! ‘dal responsabili di servizio autonomo interessatl. La restante quota del 60% & messa a
disposizione di tutto !l personale per Fistituto della produttivita,

La ripartizione & effettuats successivemente alla conglusione delle attivitd e alla attestazione dell'effetiivo
raggiunglimento dei risultati preflssatl,

Le quote eventualmente non ripartite sono assegnate al fundo per la contrattazione decentrata,
Articolo
Ripartizione del fonto per le risorse decentrate
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2,

3

4,

5‘

31’

riferimento aua parte stabile non.utiizzata e 2 quella variabile.

Tale ripartizione & effettuata nel rispetto def principi e delle procedure stabilite dalla contrattazione
collettiva nazignale di lavore.

Le parti assumono Fimpegno di avviare entro Il mese df maggio df agni anno la contrattazione per fa
ripartizione del fonde, It fonde costitulto dalfente viene trasmesso ai stggetti sindacali almeno 15 glomi
prima delfavyle della contrattazione per ia sua ripartizione,

In caso di mancata definizione della nuova intesa si continug ad applicare, ave possiblle, (a ripartizione
delfanno precedente. Ne! caso In cul cid non sia possiblle, o erogano esclusivamente le indennita
disciplinate interamente dal contratto colleltivo nazionale di lavoro, ferma restando Fapplicazione della
disposizione di cul alfarticolo 68, comma 1, del CONL 21 magglo 2018, per cul le risorse di parte siablie
non utiiizzate nell'anno vengono ulilizzate negli annt successivi,

L'entrata In vigore dei nuovi istituti previst! dal CCNL 21 magglo 2018 e disciplinati da questo contratto
Intagrativo & fissata a decorrere dal 1° gennaio 2019,

Arficolo 10
1 planl di welfare integrativo
Ai sensi deffart. 72 del CCNL 21 maggio 2018 gii aneri sono a catico del bilandio deffente e rientrano nel

Con cadenza annuale, le parti procedono alla ripartizione del fondo per le risorse decentrate, cop

tetto di guanto destinato dall'ente alio stesso titolo nelf'enne 2017, In assenza di risorse gia’ stahziate

daltente negll anni precedentt non st procede alla refativa attivazione.
' Ark. 11
Fondo previdenza compleamentare

1, le pai prendono atto della disponibilitd dell’ amministrazione comunale, definita In origine

con deliberazione della Giunta comunale n. 46 del 23/03/2010, di cestinare parte del proventi
delle sanzioni amministrative pecuniarie Hscosse 2i sensi delfart. 208 commi 4 lelferace s
‘del D.Lgs. 30/04/1992 n. 285 a finalith di previdenza complementare In favore del peysonale di
Polizia Locale e nella misura non superiore ad annui € 2.500,00 per cascun dipendente e
comunqgue nellimporto massimo totale di € 10.000,00 oneri Inclust.

2. Tale contrbuzione deve essere erogate con le modalitd definite dallart. 56 guater comma 1
fettara a del CONL 21/05/2018 (fondo Perseo-Siio)

- Caro XIt
Fondo sisorse decentrate anno 2019

Articola 12
Integrazione della parte variabila del fondo

La costituzione del fondo per 1o risorse decentrate, sulls base delle ragole dettabe dal CCNL, & disposta
dall'ente, Della sua avvenuta costituzione & data informazione ai soggeti! sindacali in modo tempestivo e
comundgue precedentemente allavvio della confrattazione collettiva integrativa,

Lintegrazione della parte variabile con le risorse di cui all’articolo 67, comma 3, lettera h), e del comma
4, de! CONL 21 maggio 2018 & decisa, una volta che queste risorse siano state previste nel bllanclo
preventivo, anche triennale, dalla contrattazione collettiva integrativa, che si esprime con la formulazione
di una specifica intesa che pubd intervenire anche solamente per questo aspetto.

Per guanfo concerne Il 2020, le partl concordano sulfintegrazione dal fondo con le risor
coimma precedente per Iimporto di € 41,311,92. J
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4.
Articolo 13
Costituzione e destinazione delle risorse decentrate anno 2020

1. 1i fondo risorse decentrate disponibile per | trattament] accessor defl'ente & quantificate per fanno 2020
in € 101.803,67.

2. 11 fondo disponibile ol cul al comma 1, fermo restando quanto previsto dalfarticolo 68, comma 3, del
CCNL 21 magglo 2018, & destinato al seguent utflizzi:

3.
utilizzo Fondo 2019 Stabili Varlabill
Progressiona economica orfzzontale 31.875,11
Quota Indennita di comparto 8.362,71
Indennita ex VIII no P.O, . - 775,03
a) Performance organizzativa ,
b) Performance Incividuale | _
By Performance individluale - progett obiethive | 22.300,00
¢) Indennith condizioni di lavaro ~ articolo 70-bis | 5.000,00
d) Indennit di Tumo (Art. 17, comma 2d) compresc conguaglio
d) Indennita di Reperlbiiita (Art. 17, comma 2d) '

d) Attivita festiva - art. 24 comma 1 CONL 14.09.2000 2.000,00
;} Specifiche responsabliith ~ atticolo 70 quinqules comma 1 e comma | '10.560,00
f) Indennita di funzione - articolo 56 sexies _ )
) Indennith di sefvizio estemna ~ articolo 56 quater 500,00
g) Compensi pravisti da s;:aciﬂcm disposizient di legge — Incentivl 3.779.98
progeitazione !
) Progressiont economiche con decorrenza nelfanno di rifesimento

| finanziate con risorse stablll

| Previdenza complementare 10.000,00
Reperibliit T 1.200,00
Produttivita” 811153

4, Le parti concordano che eventuali risparmi generati a consuntivo da una miror spesa per le voci di cui
sopra @ fa quota di eventuall ulterior rsparmi cansegult e certificat] in atiuazione dell‘articolo 16, commi
4, 5 & 6 del decreto fegge 6 luglio 2011, n. 98, convertito con modificazion! dalia legge 15 Juglio 2011, n.
111 sand, “Disposizionl urgenti per la stabilizzazione finanziaria” (plani di razionalizzazione) saranno
destinati a incramentare il fondo per 1a parformance.




. Progressione econamica aliinternc della categoria
1. "Le parti concordane di imandare all'anna 2021 leffettuazione di eventuall prograssionl economiche,
Per le future progressiont economiche a valerie sugll annt 2020-2021 5! utllizzeranno | seguenti criteris

a. thtolrtd di rapporto di lavoro 2 tempo indeterminate presso i Comune di Limone Plemonte alla data

def 1° gennalo 2020;

b. permanenza minimia nella fascls economica i godimento parl @ 24 mesi nel Comune df Limane
Flemonte o presso aftra pubblica smminstrazione alla dala del 1° gennaio 2021;

G assenza dif valutazioni negative nel corso aiel triennio 2018-2020 tall da non permettere fattribuzione
el premio of produttiviey;
d. punteggio minimo 40/50 rella scheds di vaitazione defisnno precedente rspetto al fondo in
' WM}
e fammissione del dipendenti In possesso del regulsit richiesii per la partecipazions alla selezione
awviene dufficlo sulla base delly documentazions ss/stente aghf atti
2.1 graduatoria viene effettuata sulla base del puntegglo otbenuto nella valutazione conseguita nell'anno
precedente rigpetto alla progressione. ' ' .
3. A partite’ di puntegoio vera date precedenza al dipendente che ha avuio la progressione merno
recentemente, ‘
Articolo 15

Risorse destinate al trattamento economice accessorio
ded titolari di posizione organizzativa

1. I contratto collettivo integrative pud decidere Faumento delle risorse destinate nel 2017 al salarlo
accessorio dele posizioni organizzative, provvedendo al contesfuale taglio nella stessa misura delle
visorse di parte stabile del fondo per la contrattazione decentrata,

2. Per l'anno 2020, le tisorse destinate al frattemento economice acvessorio del titolar di posizione
organizzativa sono quantificate in € 6,00, '

Articole 16

Criteri generali per la detarminazione dalia indennitd di posiziona e di risultato dei titolai di
posizione organizzativa :

1. La‘gfaduez!one di clascuna posizione organizzativa avviens medianie fa “Metodologia di graduazione
delle posizion! organizzative — Attribuzione degll Incarichl”, che & In fase ¢if definizione e verrd approvata
oon deliberazione defla Giunta entro | termini previsti dal contratto.

2, Per la liguidazione deliingennitd di risultato delle posizioni organizative sono destinate risorse in misura
non Inferiore al 15% df quanto complessivaniente destinato gl trattemento economico accessorio
spetiante alle stesse, fermo restando Il rispetto dei Himiti di Legge. Per Yanne 2020 stabilisce una
percentuale massima di indennitd di risultato part al 25% della retribuzipne di posizione da Tiquidare I
prapoizione alfa velutazione consegulta da dlascun responsablle.

Caro IV
Norme finall

Asticolo 17

1. Per quanto non prevista dal presente CCID in refazione agh istituil dallo stesso disclplinati, § 3-8
disposizion! del contratti coliettivi nazionall di favoro attualmente vigenti, Le disposizioni cintg
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5.

precedent! contratti coBettivi cfécent:mti ln%égrativi nelle materie non discipiinate dal presente contratte
conservano la propria efficacia sino alla loro sostiwzione.

Sone confermate le disposizionf in essere sul servizi minimj essenziall da garantive In caso di sclopero,

Eventuali norme di maggior favore tspetto a quelle definite dal presente contratio, inserife da corle
contratbuali o da rimnovi o da leggl, trovano attuzzione mediants disapplicazions: defle corispondent!
clausole.

Il presente testo contrattuale sard trasmesso, a cura delfAmministrazions, al’ARAN. e al CN.EL,
entro cinque glomi dalla sottoscriziane, con la specifivazione delle modalita di copertura del relativi anerl
con riferimento agli strumenti annuall e plutiennall dt bilanclo, nonché con le refazion! Hiustrative ed
economico-finandaria e sard pubblicato sul sito Internet dell'ente.

Si rinvia & suctessivo accordo la defirizione delle restanti meterie che Il nuovo CCNL rimanda alla
conirattazione decentrata, nonché 'eventuale imodulazione delfe Indennité di cuf sopra.

Limone Plemonte, 23.12.2020
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