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VERBALE N. 3/2022

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2022 ‘
Sottoscrizione definitivo

Oggl, 23 DVEMENR AST alie ore 10.30 per via telematica sono collegat:

RSY

Ella Sabrira
Bosc Claudia
Barberis Thomas

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
Fenoglio Laura
Viokno Germano

' DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

FP CIGL CUNEO Gaspare Palermo-
CISL FP CUNEO Di Steffano Maurizio

Richiamati i contenuti del verbale n. 2 del 16/11/2022 sottoscritto dalle R.s.u., dalle
Organizzazioni S;ndacah e dalla delegazione di parte pubblica;

Vista ia delibera della Giunta Comunaie n. 205 del 19.12.2022 ad oggetto "Autorizzazione
alla softtoscrizione del contratto decentrato integrativo integrazione e destlnazwne risorse

decentrate 2022.

LE PARTI APPROVANO

In via definitiva il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per Panno 2022 (allegato 1) .
Le parfi .
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Contratto Collettivo Integrativo 2022
‘del Comunae di Limone Piemonte
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Le delegazioni di parte datoriale @ di parte sindacale

— visto I'articolo 8 del Contratto Collettive Nazionaie di Lavoro refativo af personale del comparto Funzioni
locali - triennic 2016 ~ 2018, sottoscritto if 21 maggio 2018 rubricato «Contrattaaone collettiva integrativa:
tempi e procedure,

—vista |a dellberazione della Glunta Comunale n. 169 def 11.11.2022 con cui & stato costituito |l Fondo
risorse decentrate del personale non dirigente per I'anno 2022

sottoscrivono
, - Carol
Introduzione, ambito di applicazione e vigenza

Articolo 1
Finalita e principi

1. I presente contratto collettive integrativo costituisce uno strumento per | migiioramento della quaflta del %
_servizi erogati, delle attivitd svolte dallente e della sua organizzazione interna e nel contempo & uno
strumento per la tutela degli interessi dei lavoratori, nonché per fa loro crescita profess:onaie Esso sl Ispira
ai principi di tutela del dirittl del dipendent, dl parita e di parl opportunita e di valorizzazione delle %\

dlfferenze nella organizzazione del lavoro.

2. Al perseguimento df tall finalita e nel rispetto del princip! prima indicati, sono dettate fe regole per la
erogazione del compensi legatl alle prestazioni svolte, tanto con riferimento alla incentivazione della
performance, quante alla erogazione delle altre indennita riferite alle condizioni di lavoro.

3. 1l presente contratto collettivo integrativo & redatto nel rispetto dei principl e delle procedure dettate dalla
legislazione, con particolare riferimento alle prevision! stabilite dalla legge 20 maggie 1970, n. 300 s.m.i,
“Norme sulla tutela delia liberta e dignita def lavoratori, della fiberta sindacale e dell'attivita sindacale, nei
luoghi di lavoro e norme sul collocamento” (cosiddetto "Statuto del dintti dei lavorator®™), dal decreto @
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazionl pubbliche” (cosiddetic “Testo unico delle disposizioni sul pubblico impiego) & dalle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro per il personale del comparto regioni @ autonomie
locali, con particolare riferimento a quello def comparto “Funzionl locali” def 21 maggio 2018.

Articolo 2 ‘ Mw

Vigenza e ambito di applicazione

1. 1 presente contratto collettivo integrativo & stato stipulato sulla base delle previsioni dettate dagli articoli
7 e 8 del CCNL del personale delle “Funzioni locali” def 21 magglo 2018 e le sue disposizioni, salvo diversa
espressa previsione, si applicanc per anno 2022, Le sue clausole, ove non siano state espressamente
disdette, continuano ad applicarsi finc alfa stipuia del nuovo contratto Integrativo.

A livello annuale, con specifica intesa, viene ripartito il fande per la contrattazione decentrata.

Esso si applica a tutto il personale non. dirigenziale dipendente dell'ente, a prescindere dalla sua natura
(tempo indeterminato, tempo determinato, contratto di somministrazione, contratto di formazione e
lavorg, a tempo pienc o parziale). Per il personale assunto con contratto di somministrazione efo con
contratto di formazione e lavoro, gl oner per il trattamento economico accessorio song a carico dellente
€ non del fondo per fe risorse decentrate.

4, Nel caso in cul sorgano controversie sullinterpretazione d legittinée clausole contenute nel presente
cantratto, le parti si incontrano entro trenta giornl, a segulto di specifica tichiesta formulata da uno def
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Sottoscrittorl, per deflnire consensualmente il significato. L'eventuale accordo diinterpretazione autentica
sostituisce fin dall'inizio delfa vigenza la clausola controversa, -

Caro 11
Indennita
Articolo 3
Indennita per le condizioni di lavoro

1. I destinatari delfindennita per le condizioni di lavera di cui all‘articolo 70-bis del CCNL 21 maggio 2018
sono | dipendenti non titolar! di posizione organizzativa che svolgono — in via continuativa — attivita
disagiate efo esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute e/o implicant! il maneggio di
valori,

Gli enti corrispondono una unica “indennitd condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo svolgimento di
attivita: - _

a) disaglate;

b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per 35 salute;

[9}] implicanti il maneggio di valori. _
2. 5i individuane a titolo esemplificativo i sequenti fattord rilevanti di disagio:

a. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni sfavorevoll, di
orari, di tempi e di modi, ai fini del recupero psico-fisico nellarco della giornata; a condizione
sfavorevole deve essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetio & quella di alti
prestator! con analogo ruclo/mansioni;

b. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizl, in condizioni sfavorevoll, di
orarl, di templ e di modi, tali da condizionare in senso sfavorevole I'autonomia temporale €
relazionale del singolo; la condizione sfavorevole deve essere intensa, continuativa nonché
differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analego ruolofmansioni;

prestazione richiesta e resa dai dipendenti che svolgone attivith connotate dal particolare
disagio connesso all‘espletamento di servizi urgenti “su chiamata®. La prestazione richiesta deve
essere motivata e posta in essere solo in caso di inderogabile ed effettiva necessita per
frontegglare eventi che possono determinare situazioni di pericolo o pregiudicare in qualunque
maodo la garanzia di pubblica incolumitd;

3. Si stabifisce che la presente indennita & ercgata proporzionalmente aj ginrni tli effettivo
servizio prestato nell'arco del mese ed é destinata alla squadra tecnica esterna.

4, Si conviene che il disagio & una condizione def tutto pecullare della prestazione lavorativa del singolo
dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) non pud coincidere con le ordinarie prestazioni
di lavoro da rendere secondo ruolo/mansionifprofile di inquadramento, & condizione che si ravvisa in un
numero mitato di potenziall beneficiari non assumendo alcun rilievo | profili e/o ie categotie professionali di
appartenenza.

5. l"erogazione deliindennitd al personale interessato, preventivamente e formalmente lndwaduatc in

apposito atto ricognitivo, avviene semestraimente, sulla base dei dati desunif:
- dal sistema di rilevazione presenze/assenze

- dallIncidenza percentuale dell'entita dell'effettivo svoigimento dell’attivita Indennizzata rispetto
all'orario di presenza in servizlo, come determinata, per clascuna specifica mansione, nell'atto

ricognitivo di individuazione;
6. Si individuano a titolo esemplificativo i fattori rilevantl di rischio di seguito_ elencati:

a. utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezz (meccanici,
elettrici, a motore, ece. complessi ed a conduzione altamente rischiosa), attrezzature e strumenti



atti a determinare lesloni; pertanto in condizioni potenzialmente insalubri, di natura fossica o nociva
o, comunque, di possibile pregiudizio per la salute; :

b. attivith che comportanc una costante e significativa éspos!zione al rischio di contrarre malattie
infettive;

¢ attivita  che, per gravosith ed Intensitd delle energie richieste nell'espletamento delle
mansioni, palesano un carattere significativamente usurante dell salute e benessere psico-fisici;

d. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi, in condizloni di esposizione ad
agenti atmosferici sfavorevoli; esposizione deve essere intensa, sistematica e continuativa nonche
differenziata rispetto a quella di altri prestatori-con analogo ruolo/mansioni.

7. Si stabilisce che la presente indennith venga erogata ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro
che comportano continua e diretta esposizione a pericoli-rischi pregivdizievoli per la salute e/o per Fintegrita
personale proporzionalmente ai giornl di effettivo servizio prestato nell'arco del mese ed & destinata alla
squadra tecnica esterna, :

8. Si conviene che il rischio rappresenta una situazione o condizione lavorativa, diversa da quella che
caratterizza | contenuti tipici e generali delle ordinatle prestazioni di lavoro da rendere secondo
ruolo/mansioni/profiio di inquadramento, ed ¢ pertanto condizione che si ravvisa in un numero limitato di
potenziali beneficiar] non assumendo alcun rilievo i profili e/o le categorie professionall di appartenenza.

8. L'erogazione dellindennita al personale Interessato, preventivamente e formalmente individuata in appasito
atto ricognitivo, avviene con cadenza semestrale, sullz base del dati desunti:

- dal sistema di rilevazione presenze/assenze
- dallincidenza percentuale dell'entitd dell'effettivo svolgimento dellattivith indennizzata rispetto

allorario di presenza in servizio, come determinata, per clascuna specifica mansione, nelfatto
ricognitive di individuazione. '
g, Si individuano a titolo esemplificativo i fattori implicanti maneggio valori come segue:

a. attribuzione in via continuativa di funzioni che comportino necessariamente il maneggio di valor di
cassa (denaro contante) per l'espletamento delle mansioni di competenza con formale incarico della
funzione di “agente contabile” o sub agente contabile, per le sole giomate nelle quall 1l dipendente
Msulta effettivamente adibito al servizio cassa di cul al presente comma; sono pertanto escluse tutte

le giornate di assenza dal lavoro per qualsiasi causa, oltre a quelle nelle quali il dipendente in servizio
risulti impegnato in attivith che non comportane il maneggio di valori di cassa. - '

10, E' fatta salva la concreta valutazione de! ricorrere dei presuppost! e df guanto previsto al presente articolo
e, conseguentemente, Feffettiva individuazione degli aventi diritto che sono di esclusiva competenza del

Responsabile di Servizio.

11, Uerogazione dell'indernitd al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato in
apposito atto ricognitivo, avviene annualmente, In unica soluzione, in via posticipata, sulla base del dat!

desunti;
o dai rendiconti annuali resi dagli Agenti Contabili;
- dal sistema di rilevazione presenze/assenze;

- dallincldenza percentuale dell'entith dell'effettivo svolgimento dell'attivith indennizzata. rispettd
all'orario di presenza in servizio, come determinata, per ciascuna specifica mansione, nell’atto ricognitivo di

individuazione.
- del regolamento per maneggio Valori approvato dalla Giunta Comunale n. 62 del 10.4.2014;

12. Lindennita di cul al presente articolo & commisurata entro i seguenti valorf minimi e massimi giornalieri;
Euro 1,00 — Euro 10,00 come segue;

Condizione di lavoro Importa giornaliero
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A | personale esposto a rischio € 1,00

B | personale esposto a disaglo € 1,50

C | personale con funzioni di agente contabile €1,00

13. In caso di compresenza di pitl fattispecie le indennita vengono tra loro sommate

2. I responsabili di servizio autonomo attestano con cadenza semestrale | dipendenti che hanno svalto le
attivita di cui al presente articolo.

Articolo 3-bis
Indennita di reperibilita’

Per le aree di pronto intervento individuate dagli enti, pud essere Istituito 1l servizic di pronta reperlbllaté

1 Esso & remunerato con la somma di € 10,33 per 12 ore al giorno. Al relativi oneri si fa fronte
in ogni caso con le risorse previste dallart. 67. Tale importo & raddoppiato in caso di reperlbllit

cadente In giorata festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato.

2 In caso di chiamata I'Enteressato dovrd raggiungere il posto di lavoro assegnato nelfarco di trenta
minugi,

3. Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilitd per pid di 6 volte 'in un mese; gli enti
assicurano la rotazione tra pit soggetti anche volontari,

4. In sede di contrattazione Integrativa, secondo quanto previsto dall'art. 7, comma 4, & possibile elevare Il
limite di cul al comma 3 nonché la misura dellindennita di cut at comma 1, fino ad un massimo di € 13,00.

5. Lindennitd di reperibilith di cui ai commi ¥ & 4 non compele durante l'orario di servizio a
qualsias| titolo prestato. Detta indennita & frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed &
corrisposta in proporzione alla sua durata oraria maggiorata, in tal caso, del 10%, Qualora ia pronta
reperibilit cada di domenica o comunque di riposo settimanale seconde il turno assegnato, il dipendente
ha diritto ad un giorno di riposo compensativo anche se non & chiamatc & rendere alcuna prestazione
javorativa. Nella settimana in cul fruisce del riposo compensativo, il lavoratore & tenuto a rendere
completamente l'orario ordinario di lavoro previsto. La frulzione del ripdso compensativo non comporte,
comungue, alcuna  riduzione dell'orario di lavoro settimanale.

6. In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono refribuite come lavoro straordinario o

. compensate, a richiesta, ai sensi delfart.38, comma 7, e dellart.38-bis, del CCNL del 14.9.2000 o

con equivalente recupero orario; per le stesse ore & esclusa la percezione del compenso di cul al comml
1a4.7,

La discipiina del comma 6 non trova applicazione nellTpotesi di chiamata del lavoratore In reperibilit
cadente nella giornata del riposo settimanale, secondo |l turmno assegnato; per tale Ipotesl trova
applicazione, invece, la disciplina di cui alf'art.24, comma 1, del CCNL del 14.9.2000.

Articolo 4

Indenmta per specifiche responsabllita
[Articolo 70-quingquies, comma 1, CCNL 21 maggio 2018]

1. Le parti concordano che per specifiche responsabllita svolte da parte del personale delle categorie B, C e
D, quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cuf di cul agli articoli 14, 15, 17 e 18 del CCNI. 21
maggic 2018, debbanc intendersi quelle specifiche e compiesse responsablilté connesse a incarichi
rilevanti con contenuti significativi e qualificant, non propriamente ascrivibili alla categoria di
appartenenza, ma comunque non riconducibili come superiori perché prive delle caratteristiche i
prevalenza previste dall'articolo 52 del decreto legiskative 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i. «Norme generail
sull'ordinamento def lavore alle dipendenze delle amministrazioni pubbi!che»

2. Per quanto coneerne i critert generali per 'attribuzione: dell'indennita prevista dallarticolo 70-quinquies,

comma 1, CCNL 21 maggio 2018, le parti si impegnano a rivalutarli secondo quanto previsto dal nuovo



contratto collettivo nazionale, prossimo alla firma

3. Limporto dellindennitd massima precedentemente mdicata in € 2.500,00 deve intendersl modificato in €
3.000,00,

Il riferimento alla clausola contrattuale di cui all'articolo 17, comma 2, lettera f) deve intendersi effettuato alla
clausola contrattuale di cui all'articolo 70-quinguies, comma 1, del CCNL 21 maggio 2018,

I compensi di cui sopra sono motivatamente revocabili e Ia loro corresponsione & subordinata all’effattivo
esercizio dei compiti e delle responsability a cui sone correlate, per cui non sono erogati in case di assenza
per un periodo superiore a 1 mese, salve fe ferie, nonché le altre ragion! di assenza che per | contratti nazionali
o la legislazione non producono effettl sul salario accessorio.

1l servizio Personale provvederd alla corresponsione dell'indennita annualmente, previa comunicazione dej
responsabifi di servizio autonomo corredata dagli atti formali di attribuzione di responsabilita.

Atticolo 5 :
Indennita per specifiche responsabilita
. {Articolo 70-quintuies, comma 2, CCNI. 21 maggio 2018]

1. Gli incentivi previsti dall'articolo 70-gquinquies, comma 2, del CCNL 21 maggio 2018 sono destinati a
compensare le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C, e D a cul, con atto formale del
responsablle di servizic autonomo, slano state atiribuite le seguenti qualifche, funzioni, compitl o
responsabilita:

a. ufficiale di stato civile e anagrafe, di. ufficiale elettorale (attribuite nel rispetto delle specifiche
procedure);

b. responsabile dei tributi, seconde le vigenti previsioni legislative;

c. compiti di responsabilita eventuaimente affidati agli archivisti informatici, agli addetti agll ufﬂci per le
relazioni con il pubblico e af formatori professionali;

d. funzioni di ufficiale giudiziario atiribuite ai messi notificator;

e, specifiche responsabilith affidate al parsonale addetto al servizl di protezione civile,

2. Per le modalitd di individuazione dei lavoratori interessat! alla disciplina del comma 1 e | criteri generali
per I'attribuzione dell'indennita prevista dallarticolo 70-quinguies, comma 2, CCNL 21 maggio 2018, le
parti s impegnano ad adottare speclfico regolamento entro il mese di maggio;

a. Limporto di € 300,00 annui deve intendersi modiflcato in € 350,00.

b. i riferimento alld clausofa contrattuale df cui all'articole 17, comma 2, lettera 1) deve Intendersl
effettuato alla clausola contrattuale di cui afl’articolo 70-quinguies, comma 2, del CCNL 21 maggio
2018, :

c. I compensi di cul sopra sono motivatamente revocabili e la loro corresponsione & subordinata
all'effettivo esercizio dei compiti e delle responsabilita a cui sono correlate, per cui non sono erogati
in caso di assenza per un periodo supetiore a 1 mese, salve le ferie, nonché le altre ragioni di assenza
che per i contratti nazionall o fa legislazione non producono effettl sul safario accessotlo.

3. Tiservizio Personale provveders alla corresponsione delfindennita annualmente, previa comunicazione def
responsabili di servizio autonomo corredata dagll attl formall di attribuzione di responsabiliita.

Articolo 6
Compensi per le funzionl di responsabtllité svolte dal personale della polizia locale

1. Per incarichi di responsabilita svolti dal personale dells polizia locale, ai sensi dell’articolo 56 sexies del
CCNL. 21 maggio 2018, si devono intendere quelll assegnati formalmente dal Comandante, che
determinano lo svolgimento di compiti di responsabillta ulteriori rispetto alle attivita svolte dalla parte
maggicritaria dei dipendent della polizia locale inquadrati nella stessa categoria, compiti che devono
essere conness! al grado rivestito. Del conferimento di tafi incarichi deve essere data comunicazione al

servizio Personale.

/ég/%gg&M A@J @ MO



Nel conferimento degli incarichi occorre tenere conto delie r;sorse destinate dal contratto integrativo al
finanziamento di questo istituto,

Per le modafita di indlviduazione dei lavoratori interessat! alla disciplina del comma 1 e I ¢riteri generali
per fattribuzione dellindennita prevista dallarticolo 56-sexies del CONL 21 magglo 2018, le parti si
Impegnano ad adottare specifico regolamento entro Il mese di maggio;

La determinazione defla relativa indennity deve essere effettuata tenendo conto specificatamente del
grado rlvestito e delle connesse responsabilita, oltre che delle pecufiarita dimensionali; istituzionali, saclall
e ambientali del Comune di Limone Plemonte.

I compensi di-cui al presente articolo sono motivatamente revocabili € la lore carresponsione & subordinata
all'sffettivo esercizio dei compiti e delle responsabilita a cul sono carrelate, per cul non sono erogati In
caso di assenza per un peériodo superiore a 1 mese, saive le ferie, nonché le-altre raglont di assenza che
per | contratti nazionali o ia legislazione non produceno effettf sul salario accessorio.

1l servizio Personale provvedera alla corresponsione dell’indennité'annualmente, previa comunicazione del
Comandante corredata daghl atti formali di attribuzione di responsabilita.

- Articeolo 7
Compensi per il personale della polizia locale che svolge servizio esterno efo aggiuntivo

Al personale della polizia locale che svolge, in moda continuativo e per servizi di vigilanza, la sua aftivita
ordinaria all'esterno, & erogato un compensc commisurato alle giormate di effettivo svolglmento del servizio
esterno pari a € 2,00,

. Per attivitd svolta in mddo continuativo all'esternc sl intende anche quella, derivante dal modelio
organizzativo adottato dall’ente, in cui lo stesso dipendente svolge una parte della sua attivitd allinterno
degli uffici se cid costituisce condizione indispensabile per lo svolgimento o per | completamento
dell'attivita esterna.

Al personale delia polizia locale che svolge attivita esterna in misura inferiore a quella indicata ai punti1 e
2, © & stato giudicato inidoneo allo svolgimento di attivitd esterne, non viene erogate aicun compenso a
questo titolo, .
(uesto compenso viene corrisposto semestraimente sulla base di una attestazlone del Comandante della

presenza delle condizioni previste dal commi 1 e 2 del presente articolo. Lattivita svolta all'esterno dell'ente
deve risultare da strumentf di controiflo automatizzato o da documenti di organizzazione del servizio.

Articolo 8
Piani di razionalizzazione e risparmio

L'Ente puo’ prevedere risorse che.possono essere destinate al fondo per la contrattazione integrativa .

- derivanti dai risparmi conseguit! a seguito della realizzazione dei plani di razionalizzazione di cui all‘articolo
16, comma 4, del decreto legge 6 luglic 2011, n. 98 s.m.i. «Disposizioni urgenti per la stabilizzazione
finanzlaria», convertito, con modificazlonl In Jegge 15 fuglio 2011, n. 111,

. A decorrere dal 1° gennaio 2018, nell'eventuale ripartizione di talf tisorse, una parte pari al 40% ¢

.asseghata ai dipendenti che hanno direttamente partecipato alla realizzazione del piano, per come
individuati dai responsabili di servizio autonomo interessatl. La restante quota del 60% & messa a
disposizione di tutto il personale per Istituto della produttivita.

La ripartizione & effettuata successivamente alla conclusione delle attivita e aIIa attestazione dell'effettivo
raggiungimento def risultati prefissati.

Le guote eventuaimente non ripartite sono assegnate al fondo per la contrattazione decentrata.
Articolo 9
Ripartizione del fondo per le risorse decentrate

Con cadenza annuale, le parti procedono alla ripartizione del fondo per le risorse decentrate, con
riferimento alla parte stabile non utflizzata e a quella variabile.
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. Tale ripartizione & effettuata nel rispetto del principi e delle prccedure stabilite dalla contrattazione
collettiva nazionale di lavoro, ' ,

Le parti assumono limpegno di avviare entro I mese di magglo di ogni anno la contrattazione per la
ripartizione del fondo. Il fondo costitulto dali’ente viene trasmesso ai soggetti sindacali almeno 15 giorni
prima dell'avvio della contrattazione per la sua ripartizione.

In caso di mancata definizione della nuova intesa si continua ad applicare, ove possibile, la ripartizione
delianno precedente. Nel caso in cul cld non sia possibile, si erogano esclusivamente le indennita
disciplinate interamente dal contratto collettivo nazionale di lavoro, ferma restando applicazione della
disposizione di cul all'articolo 68, comma 1, del CCNL 21 maggio 2018, per cui le risorse di parte stabile
non utilizzate nellanno vengono utilizzate negli anni successivi.

Lentrata In vigore dei nuowvi istituti prev;str dal CCNL 21 maggio 2018 e disciplinati da questo contratto
integrativo & fissata a decorrere dal 1° gennaio 2019.

Artlco!o 10
I plani di welfare integrativo

. Al sensi dellart. 72 del CCNL 21 maggio 2018 gh oneti sono a carico del bilancie delente e nentrano nel
tetto di quanto destinato dall'ente allo stesso titolo nell'anno 2017, In assenza di risorse gia’ stanziate
dali’ente_: negli anni precedenti non si procede alla relativa attivazione.

Art. 11
Fondo previdenza complementare

1. Le parti prendono atto della disponibilita dell’ amministrazione comunale, definita in origine
con deliberazione della Giunta comunale n. 46 del 23/03/2010, d! destinare parte dei proventi delle
sanzioni amministrative pecuniarie riscosse al sensi delfart. 208 commi 4 lettera c e 5 del
D.Lgs. 30/04/1992 n. 285 a finalitd di previdenza complementare in favore del personale di Polizla
Locale e nella misura non superiore ad annui € 2.500,00 per ciascun dipendente e comungue
nell'importo massime totale di € 10.000,00 onerl inclusi.

2. Tale contribuzione deve essere erogata con le madalitd definite dall‘art. 56 quater comma 1
lettera a del CCNL 21/05/2018 (fondo Perseo-5Sirio)

, Capo ITT
Fondo risorse decentrate anno 2022

Articolo 12
Integrazione della parte variablle del fondo

La costituzione del fondo per le risorse decentrate, sulla base delle regole dettate dai CCNL, & disposta
dall’ente, Della sua avvenuta costituzione & data informazione ai soggettl sindacali In modo tempestivo e
comungue precedentemente all'avvio della contrattazione collettiva integrativa,

. L'integrazione della parte variabile con le risorse di cul all‘articolo 67, comma 3, lettera h), e del camma

4, del CCNL 21 maggio 2018 & decisa, una volta che queste tisorse siano state previste nel bflancio
preventivo, anche triennale, dalla contrattazione collettiva integrativa, che sl esprime con Ia formulazione
di una specifica intesa che pud intervenire anche solamente per questo aspetto.

Per quanto concerne il 2022, le parti concordano sullintegrazione del fondo con le risorse di cui al comma
precedente per importoe di € 43.588,54.

_Articolo 13




Costituzione e destinazione delle risorse decentrate anno 2022

1. Il fondo rEsorse decentrate disponibile per | trattamenti accessori dellente € quantlﬁcato per Fanno 2021
in € 104.080,28. —_

2. 1l fondo disponibile di cul al comma 1, fermo restanda quanto previsto dafl‘articolo 68, comma 3, del CCNL
21 maggio 2018, & destinato ai seguenti utilizzi: :

3.
utilizzo Fondo 2022 Stabili Varlabili
Progressione economica orizzontale 27.247,57
Quota indennita di comparto 11.483,94
Indennitd ex VIII no P.O. 775,03

a) Perfarmance organizzativa

b) Performance individuale

b} Performance individuale - progetti obiettivo 25.000,00

¢) Indennita condizioni di lavoro - articolo 70-bis : , | 5.000,00

d) Indennita di Turno {Art. 17, comma 2d) compreso conguaglio .
d} Indennita di Reperibilita (Art. 17, comma 2d) 3.500,00 —
d) Attivita festiva - art. 24 comma 1 CCNL 14.09.2000 2.500,00

S) Specifiche responsabilita - articolo 70 quinquies comma 1 e comma : 10.500,00

f) Indennita dl funzione - articole 56 sexies

) Indennita dl servizio esterno - articolo 56 quater - , 1.20_0,00

g} Compensi previsti da specifiche disposizioni di iegge — Censimento 3.355,90

j) Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di rifertmento
finanziate con risorse stabili

Previdenza complementare 10.000,00
.| Produttivita’
Nuove progressioni economiche : 3.517,84
104.080,28 |

4. Le parti concordano che eventuali risparrmi generatl a consuntivo da una minor spesa per fe vod di cui
sopra € la quota di eventiali ulteriori risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell‘articolo 16, commi
4, 5 e 6 del decreto legge & luglio 2011, n. 98, convertito con medificazioni dalla legge 15 luglio 2011, n.
111 s.m.i. “Disposizioni urgenti per la stabilizzazione finanziaria” (piani di razionalizzazione) saranno

destinati & incrementare il fondo per la performance,

Articolo 14
Progressione economica all'interno della categoria
1. Le parti concordano di destinare € 3,517,564 nell annc 2022 per l'effettuazions di progressioni aconomiche,
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Per le future progressioni economiche a valere sull’anno 2022 st utifizzeranno I seguenti criteri;

a. titolarita di rapporto dl favoro a tempo indeterminato presso if Comune di Limone Plemonte alla data
del 1° gennalo 2022;

b, permanenza minima nella fascia economica In godimento pari & 24 mesi nel Cormune df Limone
Plemonte o presse altra pubblica amministrazione alla data del 1° gennalp 2022;

¢. assenza df valutazion! negative ne/ corse def triennio 20182021 talf da non permettere fattribuzione
aefl premio di produttivita;

d. puntegglo minimo 40/50 nelia scheda di valutazione delianno precedente rispetto &l fondo in
questione;

e. lammissione del d/pendenﬁ in possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione
awviene dufficio sufla base della documentazione esistente agh attl, '

2. La graduatoria viene effettuata sulla base del punteggio ottenuto nella valutazione conseguita nell'anno
precedente rispetto alla progressione.

3. A partita’ di punteggio verra data precedenza al dipendente che ha avute la progressione meno
recentemente,
Articolo 15

Risorse destinate al trattamento economico accessorio
dei titolari di posizione organizzativa

1. Il contratto collettivo integrativo pud decidere aumento delle risorse destinate nel 2017 al salario
accessorlo delle posizioni organizzative, provvedendo al contestuale taglic nella stessa misura dellg risorse
di parte stabile del fondo per la contrattazione decentrata.

2. Per Tanno 2022, le risorse destinate al trattamento economico accessorio del ttolari di posizione
organizzativa sono quantificate in € 20.300,00,

Articolo 16

Criterl generall per la determinazione della indennita di posizione e di risultato dei titolari di
. posizione organizzativa :

1. Lagraduazione di ciascuna posizione organizzativa avviene mediante la "Metodolegia di graduazione delle
posizioni organizzative — Attribuzione degll incarichi”, che & in fase di definizione e verra approvata con
deliberazione delia Giunta entro | termini previsti dal contratto.

2. Per Ia liquidazione delfindennitd di risultato delle posizionl organizzative sono destinate risorse in misura
non Inferlore al 15% di quanto complessivamente destinato al trattamento ecenomieco accessorlo spattante
alle stesse, fermo restando il rispetto dei limiti di Legge. Per fanno 2022 stabilisce una percentuale
massima di indennita di risultato pari al 25% della retribuzione di posizione da liquidare in proporzmne alla
valutazione conseguita da ciascun responsabile.

Caro 1V
Narme finali

Articolo 17

1. Per quanta non previsto dal presente CCID in relazione agli Istititl dallo stesso disciplinati, sl rinvia alle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavore attualmente vigenti. Le disposizioni contenute in
precedenti contratti coliettivi decentrati integrativi nelle materie non disciplinate dal presente contratto
conservano la propria efficacia sino alfa loro sostituzione,

2. Sono confermate le disposizioni in essere sul servizi minimi essenziali da garantire in caso di sciopero.
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3. Eventuall norme di maggior favore rispetto a quelle definite dal presente contratto, inseite da cade
contrattvall o da rinnovi o da leggi, trovano aftuazione mediante disapplicazione delle comspondenti '

clausole.

4, I presente testo contrattuale sard trasmesso, a cura dell’Amministrazione, all'A.R.A.N. e al C.N.E.L., enfro
cinque giorni dalla sottoscrizione, con la specificazione delle modalita di copertura del relativi oneri con
riferimento agli strumenti annuall e pluriennali di bilancio, nonché con le refazioni ilfustrative ed economice-
finanzlaria e sara pubblicato sul sito Internet dell'ente.

5. Sl rinvia a successivo accordo la definizione delle restanti materie che Il nuovo CCNL rimanda alla
contrattazione decentrata, nonché Feventuale rimodulazione delle indennita di cui sopra. :

Limene. Piemonte,

| FELOIL (Palermo ), . CISL CUNEO £Di Sygifane Manrizio)
T /R Pio ™ Slef] v

ETTA SABRINA-RSU - | FENOGLI® DOTT.SSA (delegazmne parie
e pubblica)

BOSC CLAUDIA-RSU " = gi éINOIERMANO (dalei jone parw pubblica)

BARBERIS THOMAS-RSU /{\ %
A
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