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VERBALE N. 1/2024

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL SERSONALE
DIPENDENTE- Sottoscrizione definitivo

- SEZIONE NORMATIVA 2023-2025
SEZIONE ECONOMICA 2023 -

Ogg: A& ’ ﬁjﬁé alle ore 9.30 nelfa sala rlumonl attigua all‘ufficio ragioneria si sono
runiti:

RSU

Andreoletti Carlo
Bosc Claudia
Elia Sabrina

. DELEGAZIONE DI PAR'I‘E PUBBLICA
Fenoglio Laura
Vleilno Germano

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

FP CIGL CUNEOD Gaspare Palermo-in video conferenza
CISL FP CUNEO Di Steffane Maurizio- in video conferenza

Rlchlamatl i contenuti del verbale n. 2 del 11.12.2023 sottoscrltto dalle Rsu daife
Organizzazioni Sindacali e dalla delegazione di parte pubblica;

Vista la delibera della Giunta Comunale in data 19.1.2024 ad oggetto: “Autorizzazione alla
softoscrizione del contratto decentrato integrativo 2023-2025 e destmaznone risorse

decentrate 2023.” ‘ 7 o
LE PARTI APPROVANO

Invia definitiva il Contratto Collettivo Decentrato Integratlvo per fanno 2023 (allegato 1.
Le parti

FP CGIL (Palem;; G) ‘ ' mUNE Stef rizio)
iy =E ) >/
‘ANDREOLETTI CARLO—RSU / 2/ / l FENOGLIQJDOTT. SSA UKA (delegazione parte
pubblica)
BOSC CLAUDIA-RSU @E . VE@MANO (delegazmne pal'te pubblica)

ELIA SABIRNA-RSU ‘%/{/(
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

DEL PERSONALE DIPENDENTE
SEZIONE NORMATIVA TRIENNIO 2023- 2025
SEZIONE ECONOMICA 2023

_DETERMINAZIONI

Oggi, 11/12/2023 alle ore 10.30 presso la Sala Riunioni presso |'ufficio ragzonena del

Comune di Limone Piemonte
PRESENTI:

RSU :
Andreolatti Carlo
Bosc Claudia

Ella Sabrina .

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
Fenoglio Laura -

Viglino Gerimano

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

FP CIGL CUNEO Gaspare Palermo-
‘CISL FP CUNEO Di Steffano Maurizio ~

Le delegazionl di parte datorlale e di parte sindacale

[
M‘;’;

— visto l'articolo 7 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relative al personale del comparto

Funzioni locali —triennio 2019—2021, sottoscritto il
«Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materiey;

16 .aovembre 2022 rubricgto

-~ visto |'articolo 8 dei Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto

Funzioni locali —triennio 20192021, sottoscritto il
«Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procel_:}ure»;

16 novembre 2022 rubricato

— viste la determina del sefvizio amministrativo-personale n. 63 dell’ 8 novembre 2023 con cui &
stato costituito in'via provvisoria il Fondo risorse decentrate del personale non dirigente per



Fanno 2023 e | calcoli a consuntivo delle spese a carico del fondo per progressioni orizzontali e
indennitd di comparto, approvano e sottoscrivono ta presente Ipotesi di Contratto Collettivo
Integrativo (CCl) per il triennic 2023 — 2025

TITOLO i- Disposizioni generali
Capo |- Disposizioni generall
Articolo 1 - Quadro normativo e contrattuale

i presente contratto collettivo integrativo {da ora solo CCl) si inserisce nel contesto normativo e
contrattuale di seguito sinteticamente indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a
 prioritario riferimento i principi fondamentali, nonché le dispbsizioni imperative recate daile norme di
legge, l'autonomia regolamentare riconoscluta all’ente, le-clausole contenute nei CCNL del comparto

Regioni-Autonomie locali e Funzioni Iocall vigenti, nella misura in culrisultano companbl!! eforichiamate

dalle fontl legislative o rego[amentarl

a. Contratto Colletﬁvc Nazionale di Lavoro refativo al personale del comparto Funzioni locali triennio
2019/2021. sottoscritte in data 16 novembre 2022 {da ora salo CCNL 16 novembre 2022);

b. Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni localf triennio
2016/2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018 {da ora solo CCNL 21 maggio 2018}; -

¢. decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i. “Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, in particolare per quanto previsto agli articoli 2, comma 2,
- &, 7, comma 5,40, commi }, 3-bis e 3-guinquies, 45, commi 3 e 4,

- d. decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150's.m.1. “Attuazione deila legge 4 marzo 2009. n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, in parncolare agli articoli 16, 23 e 34;

e, decreto Iegislatlvo 25 magglo 2017, n. 75 “Modifiche e integrazioni al decre‘to legislativo 30 marzo
2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, commal |, lettere

_ é), e), e, fl, g), h}, 1) m), n), 0, q), ,r).'s) ez2). della legge 7 agosto2015, n. 124, in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche”;

f. “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”

‘8. CCNL cdmparto-regioni—Autonomie Laocali ‘sottoscritti rispettivamente in data 6 luglio 1995, 13 maggio
1996, 31 marzo 1999, 10 aprile 1999, 14 settembre 2000, 22 gennaic 2004, 9 maggio 2006, 11 aprile
2008, 31 luglio 2009, per le parti ancora applicabili.

Articolo 2— Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

- 1. |l presente CCI si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I'ente, di qualifica non dirigenziale, a
tempo indeterminato e a tempo detetminatc) .ivi compreso il personale comandato o distaccato o
utilizzato congiuntamente a tempo parziale .con contratto di formazione e lavore. il presente contratto
si applica, altresl, al personale in servizio addetto alle attw:té di-informazione e di comunicazione

istituzionale degli enti.

My



~ 2. Esso avra vigenza dalla data di stipula e sino a! 3 dlcembre 2025 salvo diversa prescr:zmne
specnﬁcatamente indicata nel presente contratto. '

3.1 criteri di ripariizione, espressi in termini percentuali o in valori assoluti, delle risorse disponibili per
la contrattazione integrativa di cui alfarticolo 80, comma 1, del CCNL 16 novembré 2022 tra le diverse
modalita di utilizzo, potranno essere negoziati con cadenza annuale, con apposito contratto tra le part.
Se hon viene stipulé_to il contratto annuale si intendono confermate le modalita di riparto contenute nel
presente contratto, garantendone Fesigibilitd ai dipendenti. In tali eventuali contratti anniali sara
possibile anche modificare | criteri previsti nel presente contratto Integrativo e gli stessi decorreranno -
solo dalfa stipula del nuovo contratto. Al fine di garantire [a piena funzionalita dei servizl e la puntuale
applicazione degl! istituti contrattuali, la sessione riegoziale di cui al presente comma va avviata entro il
primo quadrimestre dell'anno di riferimento, compatibilmente con i tempi di adozione degli strumenti di
programmazione e di -rendicontazione. Nell'ambito di tale sessione negoziale, Pente fornisce
un'informativa sui dati relativi alla costituzione del fondo di cui allarticolo 79 {Fondo risorse decentrate:
- costituzione) del CCNL 16 novembre 2022, :

4. || presente contratto conserva, in ogni caso, la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo. Nel
caso in cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale, le relative clausole nonsi-
potranno pil applicare. : '

Arficolo 3—Verifiche dell'attuazione del contratto

1. Le parfi convengano che, con cadenza almeng annuale, verrd verificato lo stato di attuazione del
presente contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate dal presidente
“della delegazione trattante di parte pubblica; tale incontro non comporta hecessariamente la stipula di
un contratto integrativo. Se I'incontro non avviene, si procedera con I’uftrat!:ivlté del presente CCl come
previsto dall’articolo 8 def CCNL 16 novembre 2022,

2. La delegazione trattante di parte sindacale potra rschledere altri Incontri mediante richiesta unitaria,
scritta e motivata, da trasmettere al’amministrazione. Il presidente delia detegazrone trattante di parte
pubblica convocheré fa riunione entro dieci giorni dalla rlcezione della richiesta.

Articolo 4 Interpretazlone autentica dei contratti decentrau

1. Nel caso insorgano controversie sul!’mterpretazuone del presente contratto, le delegaziom trattant s
incontrano per definire consensualmente H sagmﬁcato delle ciausoie controverse, come organo di

_ interpretazione autentica.
2. Liniziativa pud anche essere unilaterale, nel qual caso la richiesta di convacazione delle delegazioni

deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa la contestazione.
La riunione si terrd in tempi congrui, di norma con convocazione entro diecl giornl dalla richiest

avanzata.

3. l'eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del presente @
contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di vigenza dello stesso,

- Paccordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali controversie individuali in corso, averm m -

“ad oggetto le materie rego[ate dall’accordo, solo con il consenso delle parti interessate.



Titolo Hl — Trattamento ecoriomico del personale
Capo | — Risorse e Premialiﬁ
Articolo 5— Quantificazione delfe risorse

1. La quantificazione annuale delle risorse (costituzione del fondo) destinate all'incentivazione del
- merito, allo sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alfa quality della prestazione e
alla performance, nonché ad altri istituti economici previsti nel presente CCl, & di escluslva competenza
deflfamministrazione e sara effettuata In conformita e nel rispetto dei vincoll e dei limiti.imposti dalle
norme in vigore o altri che potrebbero aggiungersi nel corso di validitd del presente contratto, tenuto
conto delle interpretazioni giurisprudenziall consolidate nel tempo, oltreché di eventuali direttive e
indirizzi in merito adottati dallamministrazione.

2. In sede di prima applicazione del presente CCl, per 'anno 2023, si da atto che la costituzione del fondo

delle risorse decentrate & stata effettuata con determinazione del servizio amministrativo personale n.

63 dell’ 8 novembre 2023, secondo le direttive emanate dalla Giunta comunale con deliberazione n. 152
del 30 novembre 2023 e le disponibilita di bilancio, fatta salva comungue la possibilita di procedere nel
corso dell'anno e a consuntivo a integrazioni delle risorse variabifi. :

Articolo 6— Istituti eontrattuali

1. Conformemente alla hormativa vige'nte e ai regolamenti adottati, nel triennio di riferimento fatte

salve successive modifiche efo integrazioni .& possibile erogare al personale dipendente gli incentivi
economici di cui agli articoli 80, comma 2, e 81 del CCNL 16 novembre 2022, nonché i compensi di

‘cui agli articoli 15, comma 3, e 23, comma 5, dello stesso contratto.
Capo It Criterl per la ripartizione e la destinazione delle risorse

Articolo 7 - Criteri e principi per la ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie (V'articole 7,
comma 4, lettere a) e b), del CCNL 16 novembre 2022

1. Le risorse finanziarie annualmente calcolate (cdme da CCNL 16 novembre 2022 e norme Vigenﬁ) e
disponibili {a costituire il “fondo risorse decentrate”) sono ripartite, al fini dell’apphcazwne degli istituti
di cui al precedente arhcolo 6, secondo i seguenti criteri: :

a. corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell'ente sulla base dell’analisi dei servizi
erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative, nonché in relazione agli obiettivi dl
gestione. e di performance predeterminati dagli organi di governo; - :

b. riferimento al numero e alle professional‘ité delie risorse umane disponibili;

. C. necessitd di implementazione e valorizzazione delle competenie € profess:onailté dal dlpendenn;
anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processn decisionaii;

d. rispondenza a particolari candizioni di erogazione di determinati servizi;
e. specifiche modalitd di erogazione della prestazione Iavdrativa da parte del personale dipendente;

2. Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli organi di
governo dell'amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti principi fondamentali:



a. i sistemi incentivanti la performance e la qualita della prestazione lavorativa sono informati ai principl
di selethwté concorsualits, effett'[va differenziazione delle valutazioni e dei premi, non app;athrnento
retributivo; :

b. le risorse — attraversa gli strumenti del sistema di misurazione e valutazione delle perforhance
organizzativa e individuale — sono distribuite secorido logiche meritocratiche e di valorizzazione dei
dipendenti che conseguono le migliori performance; '
t. la premialitd & sempre da ricondursi a effettive e misurate sfcuazmna in cui — dalla prestazione
lavorativa del dipendente — discende un concreto vantaggio per lamministrazione, in termini di valore
. aggiunto conseguito alle proprie funzioni istituzienali ed _erogative, noriché al m|glloramento guali-
guantitativo dell’'organizzazione, dei servizi e delle funzioni; :
d. il sistema premiale non pud prescindere dalla corretta smpostazmne e gestlone del ciclo della
performance, ovvero del percorso che segna le seguenti fasi essenzlali: :

— programmatzione/pianificazione strategica da parte dellamminisirazione;
" — programmazione operativa e gestionale;

— definizione dei piani di Iavoro individuali efo progetti spemﬁm in logica da partecmazmne e .
condlv:smne .

— predeterminazione e conoscenza degli oblettrw/risu!tah attesi e del correlato sistema di valutazione;
— monitoraggio e confronto periodico;

— verifica degli obiettivie risultati conseguit;
-— controlll e validazione sui risultati; ,

— conseguente misurazione e valutazione della performance mdlv:dua

— esame dei giudizi in contradditorio;

. la performance individuale & rilevata e apprezzata in ragione delle seguenti comiponenti:

raggiungimentc degli obiettivi assegna’a e anahsu del risultati conseguiti, qualita della prestazione e
. comportamento professionale; ‘

f. il sistema di misurazione e valutazione della performance ¢ unico e si applica a tutti gli istituti . .
~ incentivanti che lo richiedono a propric fondamento. -

Articolo 8 - Criteri d: i‘iparﬁzione delle risorse dispoﬁibili per la contrattazione integrativa, anno 2023 .
e successivi 'articolo 7, comma 4, lettera a), CCNL 16 novembre 2022]

. 1. In attuazione dellarticole 7, comma 4, lettera a}, del CCNL 16 novembre 2022 e degli articoli 79 e 80

del medesimo CCNL, le parti concordano che per Panno 2023 le risorse disponiblli per la contrattazione 4~

integrativa, desunte dalle determinazioni di costituzione di cui sopra, ammontano a € 52.348,65, al netto

delle risorse necessarie per cornspondere
a. | differenziali di progressione economica al personale beneficiario delle stesse In anni precedent] di

cui all'articolo 78, comma 3, lettera b) CCNL 16 novembre 2022;

b. quote del'indennitd di comparte, di cui all'articolo 33, comma 4, lettere b} e c) del CCNL del 2
" gennaio 2004; _
c. I'indennitd che continua ad essere corrisposta al personale della V!ii qualifica fun'zionale, non titolare

di posizione organizzativa, ai sensi del'articolo 37, comma 4, del CCNL de! 6 luglio 1995,

Le spese di cui ai punti da a) a ¢) possono essere stimate In€51.963,51 e comporteranno un automatico
incremento o decremento delle somme a disposizione della performance individuale del medesimo
anno.

2. Tali risorse, calcolate secondo le mdrcaznom contenute nell’arhcoio 79 del CCNL 16 novembre 2022,
vengono ripartite tra gli Istltuh di cul alfarticolo 80 comma 2, del medesimo CCNL, , come di seguito
riportato:

-« Premialita generale

- Istituti indennitari




- Premialita’ individuale

3 Maggiori spese dovute esclusivamente a turno, reperibifits e maggiorazioni comporterannc

un‘automatica riduzione delle somme a disposizione deila performance Individuale del medesimo anno.
4. Minori spese per [e varie indennita dovute a minor presenza, part-time o altre prestazioni ridotte
comporteranno un mcremento automatico delle somme a disposizione della performance individuale
del medesimo anno. :

Capo 1 — Progressione economica alfInterno de!le aree {amcoll 14, 92 26, 102 e 106 CCNL 16
novembre 2022 e arl:lcolo 7, comma 4, lettera e), CCNL 16 novembre 2022)

Articolo 9~-Criteri generali

1 Uistituto della progressione economica ali'interno delfarea di appartenenza dei/della dipendente si
‘realizza mediante acquisizione, In sequenza, dopo il trattamento tabeliare, di uno a pIU “differenziali

stipendiali” di pari importo, da intendersi come incrementi stabili dello stipendio. La misura annua lorda.

di clascun “differenziale stipendiale”, da corrispondersi mensilmente per tredici mensilita & individuata,
distintamente per ciascuna area e sezione del sistema di classificazione, nella Tabella “A" dof CCNL 16
novembre 2022, con le seguenti integrazioni derivanti da!l’appiicaz]one del Titolo IX {Sezmnl speciali) del

medesimo CCNL:

Area operatori importo differenziale: 550,00 " numere massimo: 3

Area operatori esperti importo differenziale: 650,00 AUMETo massimo: 5
' . Acrea istrittori . importo differenziale: 750,00 - numgero massimo: 5

Area istruttori vigilanza importo differenziale: 1,100,00 numers massimo: 5

con funzioni di coordinamento ‘ ;

Ares istruttori iscritti a importo differenziale: 900,00 numero massimo: 5

ordini e albi professionali - '

Area funzionari € EQ importo differenziale: 1.600,00 numero massimo: 6

Area funzionari e EQ importo differenziale: 1.800,00 " numero massimo: 6

é‘ Iscritti a ordini ¢ albi prof.

2 La progressnone economica viene attribuita a decorrere dal 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione

H\ (articolo 14, comma 3, CCNL 16 novembre 2022), secondo le procedure stabilite alfarticolo 10.

3 Le parti concordano di attribulre nelf'anne 2023 n. 2 nuovi differenziali stipendiali al personale
appartenente alla categoria degli operatorl esperti, cosl come prevista dal decreto legislativo n,
150/2009 [...le progressioni economiche sonc attribuite in modo sele’mvo ad una guota limitata_di
dipendenti.. ]

4. Le somme eventualimente non utilizzate nell’anno e qumdl avanzate vengono déstinate ad aumentare

la performance individuale nel medasimo anno.

7

1. Le parti conwvengono che i criteri per l'effettuazione delle progressioni economiche orizzontali nelle
diverse aree sono fissati dal presente CCt e sono valutati con riferimento alla data del 31 dlcembre
dell'anno che precede Iattribuzione del differenziale stipendiale.

2. Aintegrazione dei criteri fissati dali'articalo 14 del CCNL 16 novembre2022 si prevede che:

a. titolarita del rapporto di lavoro a tempo indeterminato presse il Comune di Limone Piemonte alla data
del 1° gennaio dell'anno di attribuzione del differenziale stipendiale;

E Articolo 10— Criteri e procedure per le progressioni orizzontali/differenziali stipendiali

definitiva della sezione negoziale annuale, nel limite delle risorse stabili effettivamente disponibill -



b. lintervallo di tempo dall‘ultima progressione economica o differenziale stipendiale & fissato in 2 anni;
. €. l'intervallo temporale di cui af punta a) [due anni] deve sussistere anche nel caso di nuova assunzione
in categoria superiore, di passaggio fra aree {verticalizzazione) o di cessione di contratto per mobilita
volontaria fra enti;
d. non vengeno conteggiat at fini di cui sopra, eventuali periodi di servizio con contratto a tempo
determinato, ad eccezione per il personale “stabilizzato” ai sensi della vigente normativa; '
e. relativamente all'anno 2023, il numero delle progressioni economiche/differenziali stipendiali per ogni
area & fissato come segue, dando atto che il relativo ﬁnanziamento & assicurate helFambito defla parte -
stabile del fondo: : : -

. Operators esperti- Numero progressioni Area economlche/d[fferenzian stipendiali N. 2

3.1 differenziali stipendiali sono attribuiti, fino a concorrenza del numéro fissato di cui al precedente
comma. Fatto pari a 100 i puntegg:o massimo graduatcr:a per ogni singola area & fissata sulla base des
seguenti criterh:

PER OPERTORI E OPERATORI ESPERTI:

70% media delle valutazioni degli ultimi 2 anni

30% Esperienza professionale maturata a decorrere dafl‘ultimo differenziale stapendiale 0 progressmne
economica ovvero dall’assunzione o dalla progressione fra aree, nel medesima profilo o equivalente,

- anche a tempo parziale: 0,5 punti per ogni mese {le frazioni di mese supenor: a 15 giorni sono computate

per 'intero mese): Punteggio massimo 30

- PER ISTRUTTORI-FUNZIONARI-ELEVATA QUALIFICAZIONE

70% media delle valutazioni degli ultimi 2 anni

20% Esperienza professionale maturata a decorvere dall’ ultimo differenziate stlpendlale 0 progressmne

economica ovvero dall’assunzione o dalla progressione fra aree, nel medesimo profilo o equivalente,

anche a tempo parziale: 0,5 punti per ogni mese {le frazioni di mese superioria 15 giorni sonc computate

per 'intero mese): Punteggio massimo 20

10% titoli culturali e professionali [massime 10 punti attribuii sulla base dei seguentl criteri]:

Corsi di formiazione su materie attinenti in modo specifico alle attivita svolte, certificati nel biennio

precedente: 0.5 punti per ogni corso seguito della durata minima di due ore MAX 8 PUNTI

Possesso di un titolo di studio superiore a quello richiesto per Faccessa dall'esterno e/o di una

abilitazione professionale, purché attinenti con le attivitd svolte MAX 2 PUNTI

4 A parita di punteggio in graduatorla grevale, In successione, |I/ia dlpendente che’si trova nelle seguenti

situazioni:

' - ha una maggiore aspettativa di progressione orizzontale/differenziale stipendiale, determinata
dal numero di giorni intercorrenti tra la data di ultima attribuzione di una progressione
orizzontale/differenziale stipendiale, la progressione fra le aree {Verhcahzzazzcne} o 'assunzione,
e la data del 31 dicembre delf’anno che precede 'attribuzione;

. - @collocato/a nella posizione economica in godimento inferiore;

- ha una maggiore anzianita di servizio presso il comune di Limone Piemonte;

Le pam concordano inoltre guanto segue:
a. avvio della procedura di selezione verrd preventivamente comumcata aila RSU e alle organizzaz:om

sindacali territoriali, firmatarie del contratto, al fine di consantire {a massima dsﬁusaone e conoscenza

della stessa; |
b. la disciplina della procedura di attribuzione delle progressioni orizzontali/differenziali stipendiali,

come sopra definita, ha carattere sperimentale e le parti si impegnano a esaminare il risultato delle
predette progressioni orizzontall nel corso dell’anno, con riserva di apportare eventuali correttivi a valere

per gli anni successivi.

Capo IV — Fattispecie, criter}, valori e procedure per individuare e cotrispondere | compensi relativi
alle indennit3




Articolo 11 — Principi generali

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condiziont di attnnta lavorativa per I’erogazmne dei
compensi accessorl di seguito definiti “indennita”, ‘

2. Le indennitd sono riconosciute sola In presenza delle prestazioni effettivamente rese e aventl le
caratteristiche legittimanti il ristoro e sono riproporzionate in caso di prestaziont a orario ridotto.

3. Non assumono rilievo, al fini della concreta individuazione de1 beneﬁc;arl i proﬁll efo le categorie -

professionali.

4. Veffettiva identificazione degli aventi diritto, sui!a base di quanto stabllitu nel presente Capo, & di
esclusiva competenza del responsabile di servizio. :

5. L'indennita & sempre collegata alle effettive e particolari modalita d: esecuzione della prestazione, che
si caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non & riconosciuta per le ordinarie condizioni di
“resa” della prestazione), in termini, non esaustivi, di rlschlo pregiudizio, pericolo, dssaglo grado dl
responsabilita.

6. La stessa condizione di attivita Eavoratwa non pud legittimare l'erogazione di due o pili indennita:
pertanto, a ogni indennita corrisponde una fattrspecne 0 una causale nettamente diversa.

. Il permanere delle condizicni che hanno determinato I'atiribuzione dei vari tipi di mcienmta &

nscontrato con cadenza periadica, almeno mensile, a cura del responsabile di servizio e, in caso di
variazione delle condizioni di riconoscimento, tempestivamente comunicato al servizio Personale.

8. Tutti gli importi delle indennita di cul al presente Capo sono indicati per un rapporto di lavoro a tempo
pieno e per un intero anno di'servizio; di conseguenza, sono opportunamente rapportati afle percentuali
di part-time e al mesi di servizio, con le eventuaif eccezioni specificate negli articoli seguenti.

Articolo 12 — !ndennité condizioni di lavore {articolo 70-his CCNL 21 maggm 2018 e articoli 84-bise 7,

" comma 4, lestera d}, CCNL 16 novembre 2022)

1._._I'n attuazione degli articoli 7, comma 4, iettera d}, e 84-bis del CCN 16 novembre 2022, al dipendenti
ché svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi, attivita
disagiate & maneggio di valori, viene corrisposta un’unica indennitd, commisurata ai giorni di effettivo
svolgimento delle suddette attivita, secondo le seguenti misure e criteri:

a. la misura di tale indennita & fissata per ogni giornata di effettivo svolgimento delle attivita di cui al
precedente comma 1.in € 1,00 per le attivita disagiate, in € 1,50 per quelle rischiose, in € 1,00 per guelle
di maneggio valori per colaro che maneggiano oltre € 2.500,00 annuali.

Nel caso di svolgimento di attivit che presentano contemporaneamente le caratterlsnche del rlschlo
del disagio e del maneggio valori, i compensi si sommano, :

2. i disagio s! configura in una particolare situazione lavorativa che, pur non incidendo in via diretta e
immediata sulla salute e l'integrita personale del/della Iavoratore/tnce pud risultare rilevante, per fe
condizioni sostanziali o temporali o relazionali che caratterizzano alcune prestazioni lavorative, sulte

" condizioni di vita dei/delle singoli/e dipendenti addet’a,‘e a tali mansioni, condmonandone l'autonomia

temporale o relazionale.
3. Sono considerate “a rischio” le attivitd che comportano continua e diretta esposmmne a rischi

pregiudizievoli per la salute e 'integrita personale.
4, Relativamente alle prestazioni individuate dali’allegato “g" 31, P R. 25 giugno 1983, n. 347 s.m.i.

“Norme risultanti dalfa disciplina prevista dall'accordo del 29 aprile 1983 per il personale dipendente.

dagli enti locali”, le attivith che sono riconosciute rischiose, in relazione alfe operazioni svolte, al mezzi
utilizzati, all'ambiente in cui il personale comunale opera, s0no quelle prestate dal personale delle unita
tecnico operative {necrofori, operai del servizio Verde pubblico ...}, dal personale elettricista e dall’autista

- asarvizio degll amministratori,

5. [responsabili di serwzm attestanc con cadenza mensile i dipendenti che hanno svolto le attivita
di cui al presente articolo.



6. le somme eventualmente non utlllzzate nelf'anno e quindi avanzate vengonge desunate ad
- aumentare la performance lndwiduaie hel medesumo anno. '

Articolo 13 — lndennité per spectﬁche responsabilita (articoli 84 e 7, comma 4, lettera O, CCNL 16
novembre 2022) -

LIndennita prevista dall‘articolo 84 del CCNL 16 novembre 2022 vierne erogata annualmente pro- quots,
secondo | seguenti critari generall:

a} le posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabllita sono state individuate talla delibera -
della giunta comunale n. 20 del 2018 e in ultimo modificate con la contrattazione decentrata anno 2019,
in accordo con i responsabili competenti, con atto: scritte.e motivato, in stretta correlazione con [a
concreta organizzazione del lavoro, 'organizzazione degli uffici e dei servizi, la razionalizzazione e
ottimizzazione dellimpiego delle risorse umane. Possono essere destinatari dell'incarico dipendenti
-inquadrati nelle aree di cm a nuovo ordinamento professionale, non titolar! di incarichi di elevata
qualificazione; - '
b} il compenso & finalizzato a remunerare le pos:zlom lavorative che esercitano effettivamente funzioni
che implicano specifiche responsabilita. Possono essere retribuiti, attraverse il riconoscimento del
suddetto compenso, compiti e funzioni che rientrano nell'oggetto delle attivity esigibili dal/dalle
dipendenti, sulfa base delle prescrizioni recate dalla declaratorfa professionale, come eventualmente
~ integrata dagli accordi e/o dai regolamenti dellAmministrazione, e che presentino le caratteristiche deila
particolare esposizione a proﬁh di rilevante responsabliita; :
- ¢) la determinazione del valore defl'indennita concretamente riconosciuta dai competente responsablle
di servizio al/alla singolofa dipendente beneficiano/a & effettuata sulla base di criteri oggettivi e
trasparenti, definiti dall’amministrazione. '
Le parti danno atto che: _ _ .

d} unofa stesso/a dipendente pud essere incaricato/a per pili fattispecie e Vincarico pud anche
riguardare solamente alcuni mest di attivita annuale. In guesto caso I'importo stabilito viene rapportato
ai mesi di effettivo svolgimento delie specifiche responsabilita. M’L\/
- 2. Uindennita di cui al presente articolo, legata alleffettivo esercizio dei compm e delle prestaznom acui’ -
& correlata, pud essere sog_getta a revisloni, integrazicni e revoca anche in corso d'anne. La stessa non
compete per | periodi nei quali la relativa responsabilita non viene esercitata a seguite di atitibuzione
formale ad altro soggetto. Sono considerate “servizio prestato” le assenze per:
— recupero plus orario o lavoro straordinario espletato;

— convocazione in cause civili e penali non In qualita di parte in causa;.

- giornata per avvenuta donazione di sangue {articolo 8 della legge 21 ottobre 2005, n, 219

— espletamento del mandato di rappresentante delle R.S.U.; @
— svolgimento della. funzione di rappresentante per la sicurezza, ai sensi del decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81 s.m.i. “Attuazione deilarticolo I della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di-tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”; :
. = permesso sindacale retribuito;

— partecipazione ad assembiee sindacali;
-— riposo compensativo;
— maternita e paternit, limitatamente al periodo obbligatorio;
-— ferie; :
— recuperoc festivita soppresse; :

— permessi mensili di cul alla legge 5 febbralo 1992, n. 104 s.m.l. “Legge-guadro per l'assistenza,
I’mtegrazaone sociale e i diritti delie persone handicappate”;

— permessi di cul agli articoli 40,41,43,45 e46 del CCNL 16 novembre2022.
2. le somme eventualmente non utilizzate nellanno e quindi avanzate vengono destmate ad
~ aumentare la performance individuale nel medesimao anno.




ﬁ
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Articolo 14 — Compens: previsti da specifiche dlSpDSIZIOI‘Ii di legge (articolo 7, comma 4, lettera g),
CCNL 16 novembre 2022) ,
1. Tutte le somme per specifiche disposizione di legge costituiscone una partata di giro” ct. all'interno
del fondo. Le somme eventuaimente non utilizzate néllanno e quindl avanzate comportano autamatico
adeguamento del valore della costituzione del fondo e non sono mai somme che possono essere
destinate ad altri dipendenti, ad altre finalita o riportate nel'anno successivo, |
2.1 compensi di cul 50pra sono i seguenti: , '
a. Compensi di cui all’articolo 43 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 s.m.i. [articola 79, comma 2
lettera a), CCNL 16 novembre 2022 .
Le risorse derivanti dalfapplicazione dellarticolo 43 della legge n. 449[3.997 si riferiscono a
« proventi da sponsorizzazioni;
* proventi derivanti da convenzioni con soggetti pubblsc; e privati dlreth a fornire ai medes.lml soggettt
a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivl tispetto a quelli ordinari;
~» contributi dell’'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestaz:om verso terzi
pagann non connesse a garanzia di diritti fondamentall.
Le somme di cui sopra comprendono gli oneri accessori a carico defl’'ente e sono erogate ai dlpenden’a
aventi diritte, secondo le modahta mdxvaduate con.atto datoriale del dirigente competente, al netto di
tali oneri.
b. Compensi previsti da disposizioni di legge larticolo 80, comma 2, Iettera g), CCNL 16 novembre 2022
| compensi previsti da disposizioni di legge, si riferiscono a:

- incentivi per funzioni tecniche, di cul all'articolo 113 decreto Eeglslatwn 18 aprile 2016, n. 50 s.m.i.
“Codice dei contratti pubblici”;
— compensi professionali degli avvocati, ai sensi dell’articolo 9 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90
“Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degll uffici
giudiziari”, convertito con modificazionl dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 s.m.i,; —
~compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le disposizioni di cui al
decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269 “Disposizioni urgenti per favorire lo sviluppo e per la correzione
dell'andamento del conti pubblici”, convertito con madificazioni dalla legge 24 novembre 2003, n. 326

s.m.l;
—compensi incentivanti connessi alle attivitd di recupero dell'evasione dei tributi focali, ai-sensi

dell'articolo 1, comma 1091, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 s.m.i;

— compensi connessi agli effetti applicativi dell’articolo 12, comma 1. Lettera b), del decreto-legge 8
agosto 1996. n. 437 “Disposizioni urgent! in materia di imposizione diretta ed indiretta, di funzionalita

. dellAmministrazione finanziaria, di gestioni fuori bilancio, di fondi previdenziali e di contenzioso
8

tributario”, convertito con modificazioni dalla legge 24 ottobre 1996, n. 556 s.m.i. (spese del giudizio};
— compensi di cui all'articolo 70-ter del CCNL 21 maggio 2018 (compensi per prestazioni connesse a
indagini statistiche periadiche {Istat) e censimenti permanenti). Le sormme dli cui sopra comprendono gli
oneri accessori a carico dell'ente e sono erogate ai dipendenti aventi diritto, secondo le modalita
__individuate con atte datoriale del responsabile di servizio competente, al netto di tali oneri.

- ¢. Risparmi-derivanti dall’attunzione dei “Piani di razionalizzazione” (articolo 16, comma 5, del decreto
legge 6 luglic 2011, n. 98 s:am.i. «Disposizioni ur gentl per la stablhzzazmne finanziaria», convertite, con

modificazioni in legge 15 luglio 2011, n. 111 s.m.i.)
Si provvede con cadenza annuale alla ripartizione delle risorse che posseno essere destinate al fondo

per la contrattazione integrativa derivanti dagli eventuali risparmi conseguiti a seguito della realizzazione
dei piani di razionalizzazione di cui all‘articolo 16, comma 4, del decreto legge 6 fuglio 2011, n. 28 s.m.i.

«Disposizioni urgenti per la stabilizzazione finanziaria», convertito, can modificazioni in legge 15 luglio

2011, n. 111 s.m.i. Le parti confermano anche per il 2023 che nell’eventuale ripartizione di tali risorse,
una parte pari al 40% & assegnata ai dipendenti che hanno direttamente partecipato afla realizzazione
del piano, per come individuati dai responsabili interessati. La restante quota del 60% & messa a
disposizione di tutto il personale per listituto della produttivitd, La ripartizione & effettuata
successivamente alla conclusione delle attivitd e alla attestazione delleffettive raggiungimento dei



- risultati prefissati. Le somme di cul sopra comprendono gli oneri accessori a carico dell'ente e sono
erogate ai dipendenti aventi diritto, secondo le modalita individuate con atto datoriale del responsabile
competente, al netio di tali onerl. - -

Capo VI — Performance e premio Individuale

Amao!o 15 - Disciplina della performance e differenziazione del premio individuale (articoli 7, comma
4, lettere b) e ae}, CCNL 16 novembre 2022) ‘

La vaiutazuone dei dipendenti viene effettuata sulla base del “Sistema dl misurazione e va!utaz;one de[la
performance” vigente nell'ente,

Capo VI — Sezioni speciali :
Articolo 16 — Iridennita di servizio esterno (articolo 7, comma 4, lettera &), CCNL 16 novembre 2022

1. In attuazione deil'articolo 7, comma 4, lettera ), del CCNL 16 novembre 2022, Iindennita di cui
allarticole 100 del CCNL 16 novembre 2022 viene erogata al personale di Polizia locale che, In via
continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza ed ¢
commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno.

2. Sono da intendersi servizi di vigilanza quelli finalizzati a garantire la sicurezza urbana e stradale. _
3. Per attivitd svolta in modo continuativo all’esterno si intende anche quelia, derivante dal modelio
organizzativo adottato dall‘ente, in cui io stesso dipendente svolge una parte deila sua attivita all’interno

i+ degli uffici se cid costituisce condizione indispensabile per lo svolgimento o per il completamento

A dell‘attlwta esterna.
4. La misura de!l’mdenm‘ca viene stabilita in € 1,50 al giorno, intendendosi che if servizio esterno, neII arce -

w della giornata lavorativa, sia superiore almeno alla meta dell’orario di lavoro.

= 5. Viene considerata attivitd esterna continuativa anche guella che, per la tipologia di esigenza e di '-_, .
" servizio richiesto, viene svolta in mado programmato, almeno un giorno alla settimana e per l'intero

anno solare,

6. 1l Comandante della Polizia locale dovra attestare, con cadenza annuaie I'effettivo svoiglmento dei

servizi estern di vigilanza da parte degli addetti.

7. La presente discipfina trova applicazione dal giorno successivo alla data di sottoscrlzione del presente

CC). Sino a tale data continua ad applicarsi la misura dell’indennita gid prevista nel precedente CCl.

8. Le somme eventualmente non utilizzate nell’anno e guindi avanzate vengono destinate ad aumentare

la performance individuale del medesimo anno

Articolo 17 — indennita di funzione {afti:olo 7, comma 4, lettera w), CCNL 16 novembre 2022}
1. Uindennitd di cui all’articole 97 del CCNL 16 novembre 2022 viene erogata al personale inquadrato
_nell’Area degli Istruttori e nell'Area del Funzionari e dell’Elevata Qualificazione {che non risulti titolare di
incarico di EQ) per compensare l'esercizio di compiti di responsabilita connessi al grado rivestito.
2. Per incarichi di responsabilita si devono intendere quelli assegnati formalmente dal Comandante, ch
determinano lo svolgimento di compiti di responsabilita ulteriori rispetto alle attivita svolte dalla parte
" maggioritaria dei dipendenti delia polizia locale inquadrati nella stessa categoria. Del conferimento di tals
incarichi deve essere data comunicazione al servizio Personale.
3. Nel conferimento degli incarichi accorre tenere conto delle risorse deshnate al finanziamento di
questo istituto, Il cul ammontare viene definito dalla Conferenza dei dirigenti sulla base delle effettive
esigenze di riconoscimento dell’emolumento e delle unita di personale eventualmente interessate.
4. Per le modalita di individuazione dei Lavoratori interessati alla disciplina del comma i ei criter generali
per lattribuzione dell'indennitd In questione, le parti richiamanc integralmente it “Sistema per
Fattribuzione dell'indennita per specifiche responsabilitd al personale comunale” vigente nelfente,




5. | compensi di cui al presente articolo sono motivatamente revocabili e la lore corresponsione @

subordinata aif'effettivo esercizio dei compiti e dellé responsabifita  cui sono correlate.

6. Lindennita di cul al presente articolo pud essere soggetta a revisionl, integrazioni e revoca anche in
corso d’anno. La stessa non compete per i periodi nei quali la relativa respensabilita non viene asercitata
a seguito di attribuzione formale ad altro soggetto. Sono considerate “servizio prestato” le assenze
indlcate all’articolo 13, comma 2, di questo CCl.

7. Il servizio Personale provvedera alla corresponsione dell'indennitd  annuaimente, previa
comunicazione del Comandante corredata dagli atti formali di attribuzione di responsabilita.

8. Le somme eventualmente non utilizzate nell’anno e quindi avanzaie vengono destmate ad aumentare '

... la performance individuale nel medesnmo anno.

Capo VHI — incarichi di Elevata Qualiﬂcaziane
Articolo 18— Criteri generali per la determinazione defla retribuzione di risultato dei titolari di incarico
di Elevata Qualificazione (articolo 7, comma 4, lettera v}, CCNL 16 novembre 2022)

1. Le parti danno reciprocamente atio che, per Fannc 2023, lente non ha modificata le posiziond
organizzative, ora posizioni di lavoro di Elevata Qualificazione (€Q), ai senst degli articoli 16, 17, 18 e 19
del CCNL 16 novembre 2022, e che pertanto rimangono In vigore | decreti n.2 del 25.3.2021 per Il Servizio
tecnico e n. 10 del 21.12.2020 per il Servizio Polizia Locale.

Parimenti, le parti richiamano i criteri per il conferimento e |a revocs degli incarichi di EQ e graduazione
delle stesse posizioni come determinati dal “Sistema di graduazione delle- posizioni organizzative
responsabili di unitd organizzativa e nomina dei titolari” vigente nelfente. '

In attuazione degli articoli 7, comma 4, lettera v), e 17, comma 4, del CCNL 16 novembre 2022, vengono
definiti | seguenti criteri generali per la determinazione della retribuzione di ﬂsultato dei dipendenti con
incarico di EQ:

posizione e di risultato degli Incarichi di EQ, la quota percentuale destinata alla retribuzione di risultato,
nel rispetto del 15% minimo stabilito dallarticolo 17, comma 4 del CCNL 16 novembre 2022;

b) Yindennita di risultato viene determinata in percentuale massima del 25% rispetto alla retribuzione di
posumne di ognl singola EQ, parametrata alla valutazione conseguita da clascun responsabile.

@@B%%

Titolo I - Disposizioni applicabili a particolari tipi di Iavoro
Capo 1 — Istituti correlati alforario di lavoro ‘
W Articolo 19— Reperibilita {articolo 7, comma 4, lettere i} e k), CCNL 16 novembre.‘!ﬂzz]

In attuazione degli articoli 24 del CCNL 21 maggio 2018 e 7, comma 4, Iettere |) e k}, le parti stablilscono
quanto segue; _

= {istituzione del servizio di reperiblhté nelfe aree d! pronto intervento & disposta dallente;
— Esso & remunerato con la §omma di € 10,33 per 12 ore al giorno. Ai relativi oneri si fa fronte

in ogni caso con le risorse previste dall’art. 67. Tale importo & raddoppiata in caso di reperiblllté _

cadente in giornata festiva, anche i‘nfrasettimanaie © di riposo settimanale secondo il turno assegnato.

—in caso di chiamata llnteressato dovra raggiungere il poste di lavoro assegnato nel’arco di -
trenta minut,

— Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilita per pi di 6 volte in un mese;glientl

assicurano la rotazione tra pili soggetti anche volontari. ‘

— Vindennitd di reperibilith di cui ai commi 1 e 4 non compete durante lorario di servizio a
qualsiasi titolo prestato. Detta indennitd & frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed
& corrisposta in proporzione alla sua durata orarla maggiorata, in tal caso, del 10%. Qualora la
pronta reperibilitd cada di domenica ¢ comunque di ripose settimanale secondo il turno assegnato,
il dipendente ha diritto ad un giorno di riposo compensativo anche se non & chiamato a rendere

a) ente stabilisce annualmente, nell’ambito delle risorse complessivamente destinate alla retribuzione di



IPOTES| DESTINAZIONE FONDO EFFICIENZA SERVIZI ANNO 2023

Maggiorazione festiva 2.500,00
Indennita’ condizioni lavoro 5.000,00
Reperibilita 2,000,00
Specifiche responsabilita’+ mdenmté funzione - . | 10.500,00
Indennita servizio esterno 1.350,00
Previdenza complementare 10.000,00
Qblettivi specifici 25.000,00
Progressioni economiche ail'interno de[le aree . | 1.300,00.
Produttivita’ " | 1.698,65
TOTALE 59.348,65

Limone Piemonte, 11,12.2023

Il presidente della delegazione di parte datoriale:

Delegazione di parte pubblica

R.S.U.

Fenogho Dott.ssa Laura

Andreoletti Car
Bosc Claudia
Elia Sabina




