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Comune di Limone Piemonte 

PROVINCIA DI  CN 
_____________ 

 

SERVIZIO AMMINISTRATIVO - PERSONALE  
 

DETERMINAZIONE N. 84 DEL 30/12/2025  
 
OGGETTO: 

FONDO EFFICENZA SERVIZI ANNO 2025. Determinazioni a consuntivo 

 
IL RESPONSABILE DEL Servizio Amministrativo - Personale 

Premesso che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 59 in data 27 dicembre 2024, 
dichiarata immediatamente eseguibile, è stato approvato il Bilancio di previsione 2025 - 2027; 

In conformità con gli indirizzi ed i criteri disposti nella materia del presente provvedimento 
dalla Giunta Comunale con Deliberazione n. 14 del 10/01/2025: “Approvazione Piano Esecutivo di 
Gestione P.E.G. per il periodo 2025 - 2027 (art. 169 D.Lgs. 267/2000)”; 

Visti l’art. 9 del D.L. 78/2009, convertito in Legge 102/2009, e la deliberazione della Giunta 
Comunale n. 72 del 30/04/2015 che stabilisce le misure organizzative idonee a garantire il 
tempestivo pagamento delle somme dovute a terzi per somministrazioni, forniture ed appalti; 

Richiamati i contenuti delle determina del servizio personale n. 72 del 25.11.2025 ad oggetto “ 

Costituzione del fondo risorse decentrate per l'anno 2025. Determinazioni.” 
 
 Ritenuto di procedere alla rideterminazione del fondo stesso seguito consuntivazione delle 
spese effettivamente sostenute a carico del fondo quali progressioni orizzontali e indennita’ di 
comparto; 
 

Ritenuto di variare la  somma in entrata prevista all’art. 79 comma 1 bis del CCNL 
16.11.2018, secondo cui a decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di 
classificazione professionale si inseriscono le quote di risorse già a carico del bilancio, 
corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1; tali differenze sono calcolate 
con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel 
fondo a decorrere dalla medesima data, per € 6.401,23 e all’art. 79 comma D per € 474,65. Tali 
somme, ai sensi dell'art. 79 c. 6 del CCNL 2022, non sono assoggettate ai limiti di crescita dei 
Fondi previsti dalle norme vigenti ed in particolare all’art. 23 del D.Lgs. 75/2017; 
 

Preso atto che il tetto del salario accessorio di cui all’art. 23 c. 2 del D.Lgs. 75/2017 nel suo 
complesso (indennità di Posizione e Risultato, Fondo risorse decentrate e Fondo straordinario) per 
l’anno 2025 risulta inferiore al 2016 come illustrato nella tabella sotto: 

 

 2016 2025 

   

Parte stabile fondo efficienza  54.881,53 73.436,95      * + (18.555,42) 

Parte variabile fondo efficienza 44.011,92 42.642,84 

Indennita’ posizione risultato  50.800,00 18.750,00 

Fondo straordinario 6.244,30 6.244,30 



 
+ 2.674,29 = Si ricorda che la differenza in aumento  sulle risorse stabili è determinata dal 

calcolo dei differenziali derivanti dall’applicazione del nuovo contratto e precedenti e la Corte 
dei conti, Sez. delle Autonomie, con deliberazione n. 19/SEZAUT/2018/QMIG depositata il 
18 ottobre 2018, ha definitivamente chiarito che: “Gli incrementi del Fondo risorse 
decentrate previsti dall’art. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni locali del 21 
maggio 2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste 
nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti 
dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dall’art. 23, comma 2, del decreto 
legislativo n. 75/2017”. 
+ 1.913,60 = L’importo di cui al comma 1 è stabilmente incrementato: a) di un importo su 
base annua pari a 83,20 per le unità di personale destinatarie del presente CCNL in servizio 
alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 2019. 
+ 474,65= DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME ccnl 2018/2021 

+ 6.401,23= Differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3 (DAL 1° APRILE 2023) 
+ 1.859,00= € 84,50 per n. unità in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 1.1.2021 (da 
calcolarsi per intero sulle unità in servizio) 
+5.232,64= Art. 14 c. 1 bis DL 25/2025 convertito in Legge 69/2025 – incremento fondo 
risorse decentrate in deroga all’art. 23 c. 2 D.Lgs 75/2015 (risorse non soggette al limite) 

+ 18.555,42 

 
Preso atto che risulta indisponibile, a consuntivo, alla contrattazione ai sensi dell'art. 80 c.1 

CCNL 16.11.2022 una quota di € 47.573,76 relativa alla remunerazione di istituti erogabili in forma 
automatica e già precedentemente contrattati e assegnati (es. indennità di comparto e 
progressione orizzontale) oltre € 387,52 quale Indennità ex VIII° qualifica; 

 
Visto l’allegato prospetto di rideterminazione a consuntivo del fondo anno 2025; 
 

DETERMINA 
 

per quanto in premessa indicato e che qui si intende integralmente richiamato: 
 
1. di costituire il fondo risorse decentrate anno 2025, approvando l’allegato schema di 

costituzione; 
2. di applicare l'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 che prevede il “blocco” rispetto al fondo 

dell'anno 2016 del trattamento accessorio, con l’automatica riduzione delle risorse in 
caso di superamento rispetto all’anno 2016; 

3. di applicare l’art. 33 comma 2, del D.L.34/2019, convertito in Legge 58/2019 (c.d. 
Decreto “Crescita”) che modifica la modalità di calcolo del tetto al salario accessorio 
introdotto dall'articolo 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, come definito DM attuativo del 
17.3.2020 concordato in sede di Conferenza Unificata Stato Regioni del 11.12.2019, e 
che prevede che, a partire dall’anno 2020, il limite del salario accessorio debba essere 
adeguato in aumento rispetto al valore medio pro-capite del 2018, nel caso risulti un 
incremento del numero di dipendenti presenti al 31.12.2023 rispetto ai presenti al 
31.12.2018; 

4. di costituire il fondo complessivo per un importo pari a € 68.118,51 stanziato come 
segue: € 25.504,51 00 fondo efficienza servizi anno 2025, € 25.000,00 obiettivi 
dell’Ente anno 2025 (ai sensi dell’art. 67 comma 5 lettera b CCNL 21.5.18), €  2.614,00 
compenso Istat e € 15.000,00 per incentivi tecnici; 

5. di dare atto che il fondo per lo straordinario risulta esser pari a € 6.244,30; 
6. di pubblicare copia della presente per 15 giorni consecutivi.   

 

Il Responsabile 
Servizio Amministrativo - Personale 

Fenoglio D.ssa Laura  
 
 
 



 
 
Sulla presente determinazione i sottoscritti esprimono ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. 18 
agosto 2000, n. 267, i seguenti pareri  

 
 
 

 
 

CIG Anno Imp/Sub Codice Voce Cap. Art. Importo € 

        

 
 
 
 
 
 

VISTO DI REGOLARITÀ’ TECNICA ai sensi artt. 147-bis, c. 1, il sottoscritto Responsabile, in 
relazione alla regolarità tecnica e correttezza dell’azione amministrativa del presente atto, esprime 
parere: FAVOREVOLE; 
 
VISTO DI COMPATIBILITA’ Monetaria attestante la compatibilità del pagamento della suddetta 
spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica (art. 9, c. 1, lett. A), punto 
2 del D.L. 78/2009) esprime parere; FAVOREVOLE; 

 
Limone Piemonte, lì 30/12/2025 
 

Il Responsabile del Provvedimento 
 Fenoglio D.ssa Laura 

 

VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA E REGOLARITÀ’ CONTABILE ai sensi artt. 151 c. 
4 e 153 c. 5 del D.Lgs. 267/2000; 
 
VISTO PER LA COPERTURA MONETARIA ai sensi dell’art. 9 del D.L. 01.07.09 n. 78 conv. L. 
102/09 
 
[X] Dovuto                [ ] Non dovuto 
 
Limone Piemonte, lì 30/12/2025 
 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
 Fenoglio D.ssa Laura 

 



 
 
 
  
  
  

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
La presente determinazione, viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni 
consecutivi. 
 
 
Limone Piemonte, lì 30/12/2025 
 
Reg. n. 1445 
 

 
Il Responsabile 

Servizio Amministrativo - Personale 
Fenoglio D.ssa Laura 

___________________ 

 


