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CAPOI
Art. 1 — Oggetto del Regolamento

1. Il presente Regolamento disciplina il metodo di valutazione del personale,
listituzione, le funzioni, le modalita di funzionamento del Nucleo di Valutazione, ai
sensi della normativa vigente.

2. Il Nucleo di Valutazione di cui al precedente comma puo essere istituito in forma
associata con altri Comuni, previa approvazione di una convenzione.

Art. 2 — Istituzione, composizione e nomina del Nucleo di Valutazione

1. E’istituito il Nucleo di Valutazione, il quale & composto dal Segretario Comunale
che lo presiede e da due esperti esterni o da un esperto esterno e da un
Responsabile di Area. In ogni caso la composizione deve essere tale da garantire
'autonomia, la competenza e I'imparzialita delle attivita e delle valutazioni del nucleo.
2. | componenti sono nominati previa deliberazione della Giunta Comunale.
L’incarico ha durata non superiore al mandato del Sindaco, salva motivata revoca.

In caso di istituzione in forma associata, la nomina e la durata saranno regolamentate
dalla relativa convenzione.

Art. 3 — Funzione del Nucleo di Valutazione

1. Il Nucleo di Valutazione svolge le seguenti attivita:

a) Accerta la rispondenza dei risultati dell’attivita amministrativa alle prescrizioni delle
disposizioni normative ed agli obiettivi stabiliti nelle direttive emanate dagli organi di
governo del Comune di Limone Piemonte. A tal fine costituisce documento
fondamentale ove adottato, il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) redatto ai sensi
dell'art.169 del D. Lgs. 267/2000. || PEG deve evidenziare gli obiettivi della gestione,
nonché le risorse assegnate per il raggiungimento dei risultati programmati. Nel caso
di mancata adozione del PEG si fara riferimento ai corrispondenti documenti
programmatici;

b) Verifica, mediante valutazioni comparative dei costi e dei rendimenti, la corretta ed
economica gestione delle risorse pubbliche, nonché Tlefficienza, Iefficacia, la
trasparenza, l'imparzialita ed il buon andamento dell’azione amministrativa. Nella
verifica terra conto della situazione strumentale dell’apparato, nonché dell’esistenza
di vincoli procedimentali derivanti dal rispetto delle normative;

c) Attesta i risparmi di gestione ai fini della destinazione di risorse aggiuntive per
I'incentivazione del personale, ai sensi delle vigenti norme del Contratto Collettivo
Nazionale del Lavoro;

d) Effettua attivita di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti, in termini di
maggiore produttivita e di miglioramento del livello qualitativo e quantitativo dei
servizi;

e) Esplica tutte le altre funzioni ad esso demandate da fonti normative e
regolamentari, nonché dai contratti di lavoro decentrati;

f) Fornisce alla Corte dei Conti, se direttamente richiesti al nucleo stesso , gli elementi
da questa richiesti in base alle vigenti disposizioni legislative.

g) Interviene in caso di contraddittorio tra le parti.

h) graduazione delle posizioni organizzative sulla base dei criteri generali stabiliti
dalla giunta;



Art. 4 — Risorse organizzative a supporto dell’attivita del Nucleo di Valutazione.

1. Il Nucleo di Valutazione & coadiuvato e supportato, nella sua attivita, dal
personale dell’Ente, su esplicita richiesta.

2. Le funzioni di segreteria del Collegio sono espletate da un dipendente
individuato dal Presidente del Nucleo di Valutazione o da un membro del nucleo
stesso.

Art. 5 - Funzionamento del Nucleo di Valutazione

1. Il Nucleo svolge collegialmente il controllo della gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa degli uffici. Sono fatte salve le norme statutarie e regolamentari del
Comune in materia di controllo della gestione ai sensi della normativa vigente.

Opera in condizioni di assoluta autonomia e risponde esclusivamente al Sindaco del
Comune.

2. Nell'esercizio e per le finalita di controllo, pud richiedere agli uffici comunali
qualsiasi atto o notizia e puo effettuare accertamenti diretti a disporre ispezioni.

3. 1l Nucleo riferisce per i provvedimenti di rispettiva competenza al Sindaco del
Comune sullandamento della gestione, evidenziando le cause dell’eventuale
mancato raggiungimento dei risultati e segnalando le irregolarita eventualmente
riscontrate, proponendo altresi i possibili rimedi e gli eventuali provvedimenti da
assumere a carico dei funzionari responsabili.

Art. 6 - Remunerazione dei componenti il Nucleo di Valutazione

1. Ai componenti esterni del Nucleo di valutazione spetta, in relazione ai compiti
assegnati, un compenso nonché un rimborso della spese di viaggio.
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